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m LA COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Casa abierta al tiempo

CONVOCA

Alos trabajadores de base para que se inscriban en los cursos que conforman el Programa General de Capacitacion 2024-2026, de acuerdo con la calendarizacion que se anexa
en esta publicacion, atendiendo a las siguientes:

BASES

1. En el caso de los cursos dentro de jornada, tendrén derecho a inscribirse los trabajadores de base que ocupen los puestos a que se dirige cada curso.

2. Para los cursos fuera de jornada, tendran derecho a inscribirse todos los trabajadores de base que cubran el requisito solicitado, independientemente del puesto que ocupen.

3. Para los cursos de computo el cupo maximo es de 20 trabajadores. A partir del nimero 21 se pondra en lista de espera.

4. Para los cursos para la PROMOCION Y ASCENSO, los trabajadores interesados deberan entregar copia de los requisitos sefialados en cada curso.

5. En los casos de trabajadores que deseen inscribirse al (los) curso(s) FUERA DE JORNADA sin tener el (los) requisito(s) solicitado(s), podran someterse a una evaluacion para
demostrar que poseen los conocimientos necesarios para cursarlo(s).

6. Las inscripciones se realizaran del 15 al 19 de abril de 2024, en las siguientes ubicaciones:

Unidad Azcapotzalco: ~ Sala de Capacitacion B200, Edificio B, Segundo Piso.

Unidad Cuajimalpa: Aun lado del area de Cajas, Cuarto Piso.

Unidad Iztapalapa: Edificio C, Planta Baja, entrada a un costado del Teatro del Fuego Nuevo.

Unidad Lerma: Sala Isoptica P-009, Edificio P, Planta Baja.

Unidad Xochimilco: Edificio A, Planta Baja, espacio interauditorios.

Rectoria General: Sala de Control de las salas de capacitacion, ubicada en la planta baja, ala poniente de la Rectoria General.

El horario de las unidades Azcapotzalco, |ztapalapa y Xochimilco seré de: 10:30 a 13:30 y de 15:00 a 17:00 horas.
Para las unidades Cuajimalpa y Lerma sera de: 11:00 a 15:00 horas.
Para Rectoria General sera de: 11:00 a 13:30 y de 15:00 a 16:00.

7. Los cursos se regiran por los Criterios Operativos vigentes (acuerdo CMGCyA 01/2018).
8. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran revisados y resueltos por la Comision Mixta General de Capacitacién y Adiestramiento.
9. La programacion es susceptible a cambios.

Marzo de 2024
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Conocer las condiciones de seguridad necesarias para
1 TIERRAS FISICAS Y Oflleall de Elef:tn.mdad, Auxmarldel 20 2024 2024 10:00 & 14:00 que Iasllr)stalacrlones no representen riesgo ’plor electrici-
PARARAYOS Mantenimiento, Técnico de Mantenimiento dad estatica, asi como por descargas atmosféricas que se
lleguen a presentar.
MANEJO ESTRATEGICO Aprender a conducir con estrategia en momentos de crisis
2 PARA RESGUARDAR LA Chofer de Camioneta, Chofer de Autobus 20 13/05/2025 24/05/2025 11:00 a 15:00 p . 4
e incidencias en los trayectos.
SEGURIDAD
3 MECANICA EN GENERAL Chofer de Camioneta, Chofer de Autobls 20 11712024 5172024 11:00 a 15:00 | Conocimiento basico sobre mecanica en general.
Analista y Redactor Documental, Corrector, Aprender a mejorar un texto hasta conseguir que la es-
4 CORRECCION DE ESTILO Reportero I.?edlalctor, Técnico Editorial, 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir tructura, el vocabulario y Ial reda(lzmlon del .mlsmo, encajtlen
Promotor de Difusién Cultural 1, Promotor de perfectamente con el publico objetivo y sin tocar el estilo
Difusion Cultural 2 del autor.
INDESIGN ENFOCADO A Corrector Técnico Editorial v Disefiador Actualizacion de conocimientos acerca del programa en
5 LA EDICION DE LIBROS / Grafico d'e la Seccién de Puyblicaciones 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir cuestion, para el dominio de las herramientas editoriales
INTERMEDIO Y AVANZADO mas utilizadas en la produccion de libros de la Unidad.
NTERVENCION ENLOS rns s dion, oo it o
6 CASOS DE VIOLENCIA Orientador Profesional 20 221912025 26/9/2025 10:00 a 14:00 P Y ) y. )
personas en situacion de violencia familiar, desde una pers-
INTRAFAMILIAR o L
pectiva sistémica, de derechos humanos y de diversidades.
INTELIGENCIA EMOCIONAL ) . ) . Los participantes conoceran y aplicaran las técnicas de inte-
! PARA REDUCIR EL ESTRES Orientador Profesional 2 191512025 23512025 10:00214:00 ligencia emocional para manejar adecuadamente el estrés.
APLICACION DE Contar con herramientas teérico practicas para la realiza-
8 DISTINTOS SISTEMAS DE Arquitecto 20 2024 2024 Por definir | cion de sus funciones de apoyo a la supervision durante la
IMPERMEABILIZACION rehabilitacion de espacios fisicos de la Unidad.
9 | INSTALACIONES ELECTRICAS Arquitecto 20 2025 2025 Por definir | COMtar con os conocimientos tedrico practicos necesarios
para el desarrollo de sus actividades y funciones.
10 ENCUADERNACION Auxiliar de Reproduccion, Técnico Impresor, 20 Intertrimestre | Inertrimestre | Horario Mixto Aprender dlferentes.tecmcas de encuadernamon'o apa-
Impresor bados de productos impresos manualmente 0 a maquina.
Secretaria, Secretaria Bilingiie, Secretaria . - . .
FFICE INTERMEDIO Y Actual | | | | li-
1 OFFIC 0 Auxiliar, Mecandgrafa, Técnico Contable, 20 Intertrimestre | Intertrimestre | 11:30 a 13:30 clualizar el conocimiento y lograr el dominio de las ap

AVANZADO

Técnico Administrativo, Auxiliar de Oficina

caciones que facilitan las funciones laborales del puesto.

* La programacion es susceptible de cambios.




CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Secretaria, Secretaria Bilinglie, Secretaria Desarrollar habilidades para crear documentos instituciona-
12 | ORTOGRAFIAY REDACCION Auxiliar, Mecandgrafa, Técnico Contable, 20 Por definir Por definir 11:00 a2 13:00 | les con un estilo moderno donde la clave sea construir men-
Técnico Administrativo, Auxiliar de Oficina sajes claros y concisos, utilizando el razonamiento logico.
FACTURACION Secretaria, Técnico Contable, Técnico Una manera més eficiente de elaborar facturas electronicas
13 ELECTRONICAY Administrativo, Oficnista de Libreria 20 2025 2025 11:00 2 13:00 | yaprender a la estructura basica que conforma una factura
ACTUALIZACION EN MANEJO |y Papeleria, Responsable de Mesa de ' U | yaprenderatac a4 !
electronica siguiendo la normatividad presente de gobierno.
DE CFDI Personal
14 USO DEL ROUTER CNC Maestro de Laboratorp o Taller Industr@l 1, 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto Reforzar los cor’mmmlentos en las actlwdafies diarias de
Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2 acuerdo con el area en la que se desempefia.
Adquirir conocimientos tedricos y practicos que le permi-
15 | SEGURIDAD Y PREVENCION Vigilante 20 Por definir Por definir Horario Mixto | tan al vigilante realizar sus funciones de forma eficiente
y segura.
Técnico Especializado de Laboratorio y
MANEJO Y L . ) - .
Taller de Fisica o Quimica, Laboratorista, Dotar a los participantes de los conceptos técnicos y nor-
ALMACENAMIENTO DE . " ) . . . e, .
16 RESIDUOS QUIMICOS Técnico Especializado de Laboratorio 20 Intertrimestre | Intertrimestre | 10:00 a 14:00 | mativos para una apropiada identificacion, tratamiento y
Quimico-Biolégico y Almacenista de Taller o disposicion de los residuos quimicos peligrosos.
PELIGROSOS )
Laboratorio
MANEJO DE EMOCIONES Y " L - Fomentar un ambiente de cordialidad, cooperacion y de
17 TECNICAS DE ESTRES Auxiliar de Limpieza, Intendente 20 7/10/2024 11/10/2024 Horario Mixto senvicio en el personal de la Seccion.
Laboratorista, Técnico de Laboratorio
y Taller, Oficial de Laboratorio y Taller,
Laboratorista de Construccion, Almacenista Que los participantes adquieran los conocimientos tedri-
18 | MAQUINAS Y HERRAMIENTAS de Taller o Laboratorio, Maestro de 20 Intertrimestre | Intertrimestre | 10:00 a 14:00 | cos-practicos basicos para el dominio y uso seguro de las
Laboratorio o Taller Industrial 1, Maestro de maquinas y herramientas de su area laboral.
Laboratorio o Taller Industrial 2, Ayudante
(Construccion)
SOLDADURA POR ARCO Laboratons.tg, Técnico de Lgboratorlo N ' o o
. y Taller, Oficial de Laboratorio y Taller, Los participantes conoceran y aplicaran las técnicas para
ELECTRICO (SWAW), Laboratorista de Construccion, Almacenista el proceso de soldadura MIG, uso de equipo para soldar,
19 | MICROALAMBRE (MIG), ceion, 20 Intertrimestre | Intertrimestre | 10:00a 14:00 | e 2, US0 e equipo para soldar,
de Taller o Laboratorio, Maestro de diferentes posiciones y configuracién de las maquinas de
TIGY CORTE POR PLASMA . .
OXICORTE Laboratorio o Taller Industrial 1, Maestro de soldar.
Laboratorio o Taller Industrial 2, Ayudante
PSICOLOGIAY Entrenador, Técnico en Medicina del A:g::;;aje:]frzzg :)en:sotl): Sif: Seza;aciz(l)r:\ngr:f: dee:rlj "L?e:
20 |  DISCRIMINACION EN EL e 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Por definir | PO o< a0 pSicol091co, especiamen’s, para q
Deporte, Médico del Deporte la practica deportiva se desarrolle en condiciones de igual-
DEPORTE . o . )
dad en los ambitos del rendimiento y el ambito educativo.

* La programacion es susceptible de cambios.




CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
; Adaquirir los conocimientos tedrico practicos para un mejor
MICROFONIA PARA USO EN . _ . . - . . - .
21 VIVO Y TRANSMISION Operador de Equipo de Auditorio 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir manejg dg los diferentes micréfonos que se utilizan en
los auditorios.
OCLC USO DEL MENU Y e o ) ) ) Contar con mas habilidades, conocimientos y practicas para
22 | BUSQUEDAEN CATALOGOS Técnico Bibliotecario 20 2025 2025 10:0021400 |\ tisqueds de material bibliografico.
23 MARC Y RDA Bibliotecario, Técnico Bibliotecario 20 2026 2026 10:00a 14,00 | OPtener hemamientas tedricas, précicas para aplicarlas en
el ambito laboral.
Aprender la metodologia estadistica para la obtencion de
los factores de impacto de articulos y revistas especiali-
BIBLIOMETRIAAPLICADAY ) . . zadas citadas, que permitan obtener una medicion de la
24 D lista, Bibl 2 202 202 10: 14
SISTEMAANTIPLAGIO ocumentalista, Bibliotecario 0 025 025 0:00a 1400 produccion cientifica. Obtener los conocimientos principales
para la deteccion de similitudes en textos cientificos, que
proporcionen las posibilidades de plagio en un documento.
ORGANZACION FISCA casteacon, utery Aotz e o BCopon
25 | EINTERCALACION DE Ayudante de Biblioteca 20 2025 2005 | 1000a14:00 | & , vteryrlabetizacion, vomP
MATERIAL BIBLIOGRAFICO sion de la Numeracion Decimal, con base en el Sistema de
Clasificacion Library Congress (CLC).
Aprender a cocinar y combinar los alimentos de acuerdo con
26 COCINAMACROBIOTICA Grupo Cafeteria y Comedor 20 Por definir Por definir Horario mixto | sus propiedades alimenticias y energéticas y su efecto en el
organismo de los comensales.
ADOBE ACROBAT DC Y ) ) o Contar con las herramientas para desarrollar de una mane-
27 2 | | H M
PHOTOSHOP 2023 Operador de Computadora 0 ntertrimestre | Intertrimestre orario Mixto ra 6ptima Adobe acrobat DC y Photoshop 2023
28 LENGUAJE DE Asistente a Usuarios de Servicios de 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto Obtener los conocimientos basicos de esta herramienta
PROGRAMACION PYTHON | Cémputo, Programador, Analista de Sistemas para atender las solicitudes del servicio.
Dotar a los participantes de un amplio conocimiento en la
29 | METODOLOGIAS AGILES Analista de Sistemas 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto | Mo ora» ayudandoles para que puedan beneficiarse de
todo lo que las metodologias agiles de proyectos pueda
aportarles.
EXPRESIONES REGULARES
30 | YSUAPLICACION EN PHPY Analista de Sistemas, Programador 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto | Aprender a crear una expresion regular y aplicarlo.
JAVASCRIPT
Maestro de Laboratorio o Taller de
CREACION DE GUION PARA Produccion AUdIOVIS.L,JaI' Oﬂ.c Ia.l de Laboratorlo . . L Aprender como estructurar y desarrollar un guién para la
31 . o Taller de Produccién Audiovisual, Ayudante 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto B
CORTO DE FICCION ) B produccién de corto y documental.
de Laboratorio o Taller de Produccion
Audiovisual

* La programacion es susceptible de cambios.




CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Maestro de Laboratorio o Taller de Aprender a utllllzarASjoll')e Premlert? Pro, desde la reallz'a-
- o . cion del montaje, edicion y creacion de proyectos audio-
Produccién Audiovisual, Oficial de visuales, mediante la captura de imagenes, la insercion
32 | EDICION EN PREMIERE PRO Laboratorio o Taller de Produccion 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto L . P o g
- : de clips en secuencia, la edicién, aplicacion de efectos,
Audiovisual, Ayudante de Laboratorio o Taller e . . - )
o o transiciones, titulos, animaciones, edicion de audio y la
de Produccién Audiovisual o
exportacion final del proyecto.
Maestro de Laboratorio o Taller de
Produccion Audiovisual, Oficial de Aprender a utilizar el editor fotografico adobe lightroom,
33 ADOBE LIGHTROOM Laboratorio o Taller de Produccion 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto | desde principios basicos hasta edicion de imagenes avan-
Audiovisual, Ayudante de Laboratorio o Taller zadas y exportar fotografias.
de Produccién Audiovisual
Obtener los conocimientos teorico practicos para el dominio
Maestro de Laboratorio y Taller Industrial 1, d_e la tecp '.Ca de .arte digital que germlte crgar representa-
MODELADO ) . . . - ciones tridimensionales de todo tipo de objetos, personas
34 Maestro de Laboratorio y Taller Industrial 2 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto - )
TRIDIMENSIONAL DIGITAL . y entornos con distintas herramientas y softwares para
(Ceramica CyAD)
ordenador. Programa de modelado 3D, escultura en for-
mato digital.
Maestro de Laboratorio y Taller Industrial 1, Aprender las diferentes técnicas, que consisten en el uso
35 VITROFUSION Maestro de Laboratorio y 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto | del horno para fundir dos o mas vidrios con el fin de con-
Taller Industrial 2 feccionar una sola pieza.
36 BISELADO DE VIDRIO Maestro de Laboratorlp y Taller Industrlgl 1, 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto Conocer Ials dlfergntes etapas del proceso de plselado utili-
Maestro de Laboratorio y Taller Industrial 2 zando vidrio de diversos tipos, grosores y calidades.
REFORZAMIENTO DE Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 1,
LOS CONOCIMIENTOS EN Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 2, ) - . » .
37 FUNCIONES DEL PUESTO Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1, 20 Por definir Por definir Por definir En funcién del curso definido.
(MADERA) Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2
REFORZAMIENTO DE Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 1,
LOS CONOCIMIENTOS EN Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 2, . - . " -
38 FUNCIONES DEL PUESTO Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1, 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido.
(METALES) Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2
REFORZAMIENTO DE Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 1,
LOS CONOCIMIENTOS EN Ayudante de Laboratorio o Taller Industrial 2, - - . " -
39 FUNCIONES DEL PUESTO Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1, 20 Por definir Por definir Por definir En funcién del curso definido.
(PLASTICO) Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2
REFORZAMIENTO DE .
LOS CONOCIMIENTOS Prodﬁzl;i(i’;nltf(adﬁsr:jbl(\)/l:;zzlrz Z;—T_”:t:odr(:torio
40 EN FUNCIONES DEL o . 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido.
. o Taller de Produccién Editorial, Oficial de
PUESTO (SERIGRAFIAY Laboratorio o Taller de Produccion Editorial
FOTOMECANICA)

* La programacion es susceptible de cambios.




CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
CALIDAD EN EL SERVICIO Y - . - - . Mejorar la atencion a los usuarios con fundamentos teéricos
41 . Oficinista de Libreria y Papeleri 20 Por def Por def Por defi
ATENCION AL CLIENTE \cinista de Libferia y Fapeteria or aefinir or aefinir or definir y practicos para generar un mejor servicio.
Socstado Siomas Escires, v et o o oo
42 EXCEL INTERMEDIO Responsable de Mesa de Sistemas 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir . L . ) '
Escolares orientado principalmente al andlisis de las bases de datos,
operaciones matematicas y manejo avanzado de graficos.
43 CURSO O TALLER Instructor de Artes Plasticas 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido.
44 CURSO O TALLER Instructor de Danza 20 Por definir Por definir Por definir | En funcién del curso definido.
45 CURSO O TALLER Instructor de Musica 20 Por definir Por definir Por definir En funcién del curso definido.
46 CURSO O TALLER Intructor de Teatro 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido.
47 CURSO O TALLER Promotor de Difusién Cultural 20 Por definir Por definir Por definir | En funcién del curso definido.
48 JARDINERIAARTISTICA Jardineros 20 2025 2025 Por definiy | /\Prenderan a técnica topiaria, realizar formas artsticas a
las plantas mediante el recorte con tijeras de podar.
. . Actualizar los conocimientos previos y adquirir técnicas
49 ACTUALIZACION DE T’ECNICAS Jardineros 20 2024 2024 Por definir | novedosas para el cuidado y mantenimiento de jardines,
DE JARDINERIA , ) ) . .
asi como el manejo efectivo de las herramientas de trabajo.
DISENO GRAFICO POR o - .. . ) ) ) Actualizacion de conocimientos respecto a la operacion
50 D dor Grafico, T Editorial 20 Intert t Intert t Por defi . , . : L .
COMPUTADORA (SERIE ADOBE) isenador ratico, feenico =dtora rierrimesire. | Interirimesire or definir digital de gréficos (creacién) y manipulacion de los mismos.
Adquirir herramientas de comunicacion para expresar de
51 COMUNICACION ASERTIVA Vigilante, Auxiliar de Carga 20 Por definir Por definir Por definir | manera asertiva las emociones, con la finalidad de generar
un ambiente e impacto positivo en el espacio de trabajo.
INDESIGN INTERMEDIO - o , ) ) ) Actualizacion y adquisicién de nuevos conocimientos para
52 AVANZADO Disefiador Grafico 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir el dominio de las herramientas de esta paqueteria,
Oficial de Laboratorio y Taller, Laboratorista de
Construccion, Teécnico de Laboratorio o Taler, Adquirir conocimientos para el uso y manejo de la estacion
53 TOPOGRAFIA Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 1, 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir 4 P ) y .J,
) ) total y GPS del Laboratorio de Construccion.
Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2,
Ayudante
Adauirir conocimientos para elaborar de forma simplificada los
54 | FACTURACION DESDE CERO Oficinista de Libreria y Papeleria 20 2024 2024 Por definir | comprobantes fiscales, asi como analizar cada elemento que
conforma una factura y saber si esta elaborada correctamente.
55 EXCEL INTERMEDIO EN Técnico Contable, Responsable de Mesa 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir Actualizar y adquirir conocimientos en el uso de Excel como
CONTABILIDAD Contable, Oficinista Contable herramienta para la contabilidad.
56 EXCEL AVANZADO EN Técnico Contable, Responsable de Mesa 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir Actualizar y adquirir conocimientos en el uso de Excel como
CONTABILIDAD Contable, Oficinista Contable herramienta para la contabilidad.

* La programacion es susceptible de cambios.




CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/

No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Los participantes conoceran las caracteristicas y realizaran

57 COCINA DEL FUTURO Grupo Cafeteria y Comedor 20 12/5/2025 23/5/2025 Horario Mixto | las recetas derivadas de las investigaciones respecto a los
cambios climaticos en la CDMX.

Maestro de Laboratorio o Taller de . - . .
L o . ) Adquirir conocimientos profesionales del doblaje y la lo-
Produccion Audiovisual, Ofiial de Laboratorio cucion, a través de la ensefianza y practica de diversas
58 LOCUCION Y DOBLAJE o Taller de Produccion Audiovisual, Ayudante 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto | |, .~ yp ) )
) . técnicas enfocadas al desarrollo y perfeccionamiento de
de Laboratorio o Taller de Produccion .
o s habilidades vocales y actorales.
Audiovisual (Television)
e e T R

59 Y WEBSERVICES PARA Programador y Analista de Sistemas 20 Intertrimestre | Intertrimestre | Horario Mixto a las bases Ze datos zr o u: sere u?ere de API's que

APLICACIONES MOVILES .  calos, porio g a d
permitan este intercambio de datos.
DETECCION DE FALLAS EN Oficial qe Laboratorio y Taller, Técnico dle . . . Al concluir, eIl part’lcpante aplicara los conocimientos para

60 Laboratorio y Taller, Maestro de Laboratorio y 20 Por definir Por definir Por definir | detectar el diagndstico de fallas por sobrecarga y corto-

TABLEROS DE CONTROL . oo
Taller, Laboratorista y Ayudante (Estructuras). circuito.
Conocer los aspectos técnicos de las instalaciones de control
CALCULO Y PROYECCION ! - . y fuerza motriz que se utilizan para el disefio de proyectos,
61 DE INSTALACIONES Oficial de Electricidad, Auxiiar de 20 2025 2025 Por definir | considerando entre ello, la memoria de calculo para elaborar
: Mantenimiento, Técnico de Mantenimiento ) . e - .
ELECTRICAS I instalaciones eléctricas monofésicas y trifasicas para la pro-
teccion de los equipos y garantizar su buen funcionamiento.
COMPUTAGION BASICA Secretaria, Secretaria Bilinglie, Secretaria
62 (NAVEGADOR DE WINDOWS, Auxiliar, Mecandgrafa, Técnico Contable, 20 Intertrimestre | Intertrimestre | 11:30 a 13:30 Adgumr los lcc.moumletos r?ecesanos para desempefiar
WORD, EXCEL Y ADOBE . L 4 . mejor las actividades y funciones del puesto.
Técnico Administrativo, Auxiliar de Oficina
ACROBAT)
CERRAJERIA DE SISTEMAS Adquirir conocimientos con cerrajeria de alta seguridad, ma-
63 ELECTRONICOS Y DE ALTA Cerrajero 20 2025 2025 Por definir | nejando adecuadamente las herramientas, equipamiento y
SEGURIDAD técnicas para el buen desempefio.
Aprenderan a tomar conciencia de la importancia de poder
4 detectar las causas y los origenes de los conflictos en la
MANEJO Y RESOLUCION DE ) . - : ) .

64 CONFLICTOS Todos los puestos 20 Por definir Por definir Por definir | vida laboral y personal, que aprendan y apliquen actitudes
y técnicas mas favorables para el manejo de conflictos y
estén motivados para actuar en conciencia.

65 CONGRESO/CURSO Médico 20 Por definir Por definir Por definir | En funcion del curso definido.

- . . Conocer las bases practicas para la correcta aplicacion del
Médico del Deporte, T Med del
66 KINESIOTAPE ecico ael Depo ge Z?;CO en Medicina de 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir | vendaje neuromuscular en la practica deportiva asi como
P la evaluacion y correccion de resultados.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Aprender a dar primeros auxilios y apoyo en caso de acci-
67 PRIMEROS AUXILIOS Auxiliar de Limpieza, Intendente 20 2025 2025 Horario Mixto | dentes e incidencias en los horarios que no se cuenta con
servicio médico.
Laboratorista, Técnico de
Laboratorio y Taller, Oficial de
Laboratorio y Taller, Laboratorista L o -
- . Dar continuidad en el aprendizaje de técnicas para la preven-
68 | SEGURIDAD INDUSTRIAL | 9 Construceion Almacenista de 20 Intertrimestre | Intertrimestre |  Por definir | cion y respuesta ante diversas contingencias en el uso de
Taller o Laboratorio, Maestro de equipo y herramientas de trabaio.
Laboratorio o Taller Industrial 1,
Maestro de Laboratorio o Taller
Industrial 2, Ayudante
Contar con herramientas tedrico practicas para desarrollar un
PRODUCCION Y REGISTRO DE Maestros, Oficiales y Ayudantes método de trabajo funcional y actual, con el que se puedan
69 INSTRUMENTOS ENLINEAY ’Taller CyAD 20 Intertrimestre | Intertrimestre Por definir realizar producciones mas originales, colaborar con otros pro-
ACUSTICO fesionales del medio, asi como ayudar a desarrollar aptitudes
creativas.
70 CONGRESO/CURSO Enfermera 20 Por definir Por definir Por definir En funcion del curso definido.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS FUERA DE JORNADA

UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

No.

CURSO/TALLER

DIRIGIDO A

DURACION
HORAS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

HORARIO

OBJETIVO

REQUISITOS/
OBSERVACIONES

OFFICE BASICO

Todos los puestos

20

7110/2024

18/10/2024

15:30 2 17:30

Adquirir conocimientos basicos en Word, Excel y Power
Point, para la edicion de textos, realizacion de hojas de
calculo y elaboracion de presentaciones.

ORTOGRAFIAY REDACCION

Todos los puestos

20

2/9/2024

13/9/2024

15:30 2 17:30

Desarrollar habilidades para crear documentos organi-
zacionales con un estilo moderno donde la clave sea
construir mensajes claros y concisos, utilizando el razo-
namiento ldgico.

MANEJO DEL ESTRES

Todos los puestos

20

2025

2025

15:30 a 17:30

Conocer los elementos que propician la acumulacion de
estrés negativo y sus consecuencias, asi como las técni-
cas para su control y manejo adecuado.

COMUNICACION ASERTIVA

Todos los puestos

20

19/8/2024

30/8/2024

15:30 a 17:30

Adquirir herramientas de comunicacion para expresar de
manera asertiva las emociones, con la finalidad de generar
un ambiente e impacto positivo en el espacio de trabajo.

CONTABILIDAD BASICA

Todos los puestos

20

2024

2024

15:30 2 17:30

Adquirir las principales herramientas contables que les
permitiran entender como funciona la contabilidad y cada
una de sus cuentas principales.

DISENO DE PAGINAS WEB

Todos los puestos

20

7110/2024

18/10/2024

15:30a217:30

Creacion estructural de paginas digitales aplicables para
promocién, como un canal de informacién en las diversas
redes sociales y en general en el mundo del Internet.

EXCEL BASICO

Todos los puestos

20

Intertrimestre

Intertrimestre

156:30 2 17:30

Desarrollar conocimiento de los componentes basicos del
entorno de la hoja de célculo, de acuerdo con las funcio-
nes que pueden aplicar de los comandos y herramientas
primordiales de Excel, que contribuyan al éptimo desen-
volvimiento de las actividades laborales.

CONTROL DE LAS EMOCIONES

Todos los puestos

20

2025

2025

156:30 2 17:30

Adaquirir técnicas para controlar emociones, aplicarlas en
nuestra vida cotidiana y laboral.

ACTUALIZACION SECRETARIAL

Todos los puestos

20

Intertrimestre

Intertrimestre

15:30 2 17:30

Adquirir habilidades digitales para el trabajo secretarial.

REFORMAS FISCALES

Todos los puestos

20

2025

2025

15:30 2 17:30

Adquirir nuevos conocimientos y actualizaciones de las
Reformas Fiscales.

CONTABILIDAD PARANO
CONTADORES

Todos los puestos

20

2025

2025

15:30 a2 17:30

Comprender los principios fundamentales sobre los cuales
se construye el sistema de informacion contable.

HERRAMIENTAS DE GOOGLE

Todos los puestos

20

121512025

23/5/2025

15:30 2 17:30

Conocer y aplicar las aplicaciones educativas de Google,
se aprendera sobre sus principales caracteristicas y como
aprovechar para crear, relacionar, compartir, comunicar y
organizar informacién, con el fin de realizar ciertas activi-
dades de manera exitosa.

12




UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
EL PROCESO DE Comprender la forma en que las nuevas generaciones de
ADAPTACION - - . , alumnos perciben el mundo, las expectativas que tienen
f TRANSGENERACIONAL EN Academicos 20 Por defini Por defini Por definit de la Universidad y las formas de motivarlos para lograr
ELAULA un aprendizaje significativo y mas eficaz.
COMO DESARROLLAR Aprender estrategias para promover las habilidades blan-
COMPETENCIAS das y las competencias digitales en los alumnos, a fin de
2 LABORALES EN LOS Académicos 20 Por definir Por definir Por definir | que mejoren sus habilidades comunicativas, el trabajo en
ALUMNOS Y AUMENTAR SU equipo, la toma de liderazgo y la gestion del tiempo, entre
EMPLEABILIDAD otras.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

UNIDAD AZCAPOTZALCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

a que tienen derecho los trabajadores.

DURACION | FECHADE FECHA DE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
* Certificado de bachillerato concluido
) . - - 0 experiencia de 3 meses en puestos
1 | AYUDANTE DE BIBLIOTECA Todos los puestosl de |gual rango salarial 30 711012024 18/10/2024 Horario mixto Adqumr los conocimientos para el de§§rrollo de las fun similares.
o inferior ciones del puesto de Ayudante de Biblioteca. . )
Todos los puestos de igual rango
salarial o inferior.
- ) , - * Carrera de tres afios del area
Al término del curso el trabajador, habré adquirido los econémica-administrativa que
’ RESPONSABLE DE MESA | Todos los puestos de igual rango salarial 20 Por definir Por definir Horario mixto conocimientos necesarios para resolver los problemas requiera secundaria (e uivalen(t]e a
DE SISTEMAS ESCOLARES o inferior que se susciten en los tramites de ventanilla de servicios q : i d .
bachillerato en el &rea econémico-
escolars de la UAM. N
administrativa).
* Certificado de secundaria concluido.
* Diploma de carrera secretarial 0
3 SECRETARIA Todos los puestoslde |gual rango salarial 20 12/05/25 23/05/25 Horario mixto Adqgmr los conocimientos plara el desarrollo de las uln Iano de experiencia con puestos
o inferior funciones del puesto Secretaria. similares.
* Todos los puestos de igual rango
salarial o inferior.
* A I A
Al término del curso el trabajador, podra realizar cual- ec(;irér(r:iacad-z dtrrneiii:tnr(;ti(iea arj:
4 RESPONSABLE DE MESA | Todos los puestos de igual rango salarial 20 Por definir Por definir Horario mixto quier tramite del personal administrativo y académico requiera secundaria (e uivalen?e a
DE PERSONAL o inferior de la UAM, asi como, gestionar todas las prestaciones q a

bachillerato en el area econdmico-
administrativa).

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD AZCAPOTZALCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHA DE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS Nclo | TERMING HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
NOM-251-SSA1-2009,
PRAGTICAS DE HIGIENE PARA Implementar las buenas practicas del manejo higiénico en el
1 | ELPROCESO DE ALIMENTOS, Grupo Cafeteria 20 7/102024 | 18/10/2024 | Horario Mixto sefvicio . araciZn o o Al i Iags e
BEBIDAS O SUPLEMENTOS yenlaprep y :
ALIMENTICIOS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS, Aorender a dar brimeros ausil 1 caso de acciden
2 | INCLUIDOS RCP Y MANIOBRA Todos los puestos 20 2025 2025 Por definir | Prenderacarprimeros auxiios y apoyo en caso de accide
DE HEIMLICH tes e incidencias especificas.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
Técnico en Teleinformtica, Conocer estructura de directorios y servicios asociados a ser-
1 LINUX AVANZADO Técnico en Soporte Sistemas de 20 27/05/24 31/05/24 10:00 a 14:00 : ) . y A
X vidores base Linux sin importar la distribucion.
Coémputo
Identificara licenciamiento, edicién y tipo de instalacion que mas
Técnico en Teleinformatica, conviene a una infraestructura; desarrollara habilidades para ges-
2 WINDOWS SERVER 2016 Técnico en Soporte Sistemas de 20 2025 2025 10:00 a 14:00 | tionar almacenamiento de usuarios y grupos locales; realizara la
Coémputo configuracién de servicios de red; preparacion para el despliegue
de un entorno de dominio y administracion de directivas locales.
Responsable de Mesa de Conocer los temas del Reglamento de Alumnos, Reglamento
3 CALIDAD EN EL SERVICIO EN Sistemas Escolares, Analista de 20 25/03/24 05/04/24 8:00a10:00 | de Licenciatura y Legislacion Universitaria en los temas es-
SISTEMAS ESCOLARES ) A
Sistemas Escolares colares, atendiendo a sus derechos humanos.
Los participantes conoceran las caracteristicas y realizaran
4 COMIDA DEL FUTURO Grupo Cafeteria 20 27/05/24 31/05/24 9:00213:00 | las recetas derivadas de las investigaciones respecto a los
cambios climaticos en la CDMX.
B s e
5 | PSICOPEDAGOGICAS PARA | Auxiliar de Deportes, Entrenador 20 2025 2025 10:00 a 14:00 de‘l’a discip"na d‘; s zesarm"arbrin o unz e ;n
ENTRENADORES DEPORTIVOS . pina epo
integral a los deportistas.
s wonoubs s e e
6 APRENDIZAJE Y SU Auxiliar de Deportes, Entrenador 2 2026 2026 10:00a 1400 | TN0° 08 88 T desarpm”ar apl termqinarpun Zrio e
APLICACION EN EL DEPORTE a portisa ¢ P
ciclo de entrenamiento.
Evitar la reduccion de insumos de cocina y la inadecuada
manipulacion de mercaderia; utilizacion adecuada de recur-
NTROL DE PERECEDER
7 CONTRO Y MERM AC 08 Almacenista, Auxiliar de Almacén 20 7110124 18/10/24 11:00 2 13:00 | sos; disminucién y/o eliminacién de mermas en el proceso
de adquisicion, transformacion y produccion de productos,
mediante medidas de prevencion, prediccion y correccion.
8 CONGRESO Médicos, Enfermeras 30 2025 2025 Por definir Evento externo.
Conocer los diferentes sistemas de seguridad aplicables a
9 SEGURIDAD Y PREVENCION Vigilantes 20 2025 2025 11:00213:00 | los ambientes universitarios con atencién a los derechos
humanos.
ESTRATEGIAS DE MEDIACION Conocer diversas técnicas para el manejo de miembros de la
10 CON PERSONAS AGRESIVAS Vigilantes 20 20/05/24 31/05/24 11:00 2 13:00 | comunidad universitaria en situaciones dificiles, con atencion
a sus derechos humanos.
11 |  MANEJOALADEFENSIVA Choferes 20 2025 2025 Por definiy | COoCe! técticas de manejo a la defensiva para utilizar en

zonas de dificil acceso y mucho transito.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
TIPOS Y TRATAMIENTO DE Conocer los diferentes tipos de plaga y los procedimientos, equipo y
12 PLAGAS Y SUSTRATOS PARA Jardineros 20 7110/24 18/10/24 11:00 a 13:00 | productos adecuados para combatirlas. Asi como la preparacién de
PLANTAS sustratos adecuados para las plantas colocadas en las instalaciones.
13 CLASIFICACION LC (Temas Bibliotecarios 20 2025 2025 Por definir Creacion de cIaS|f|cac.|f)nes descl!e.z ce.rf) por auto.r;' explicacion
Generales, Literatura) de la tablas de expansion de clasificacion; Expansion de Cutter.
14 RDAYy BIBFRAME Técnico Bibliotecario, Bibliotecario 20 2026 2026 Por definiy | C2Paciar al bibliotecario en[as diferentes formas de realizar la
descripcion bibliografica.
PERIODISHO DIGIAL Y MULTHEDIA o e, ot e, sforencs, sk i
15 ENFOCADO A CONTENIDOS Reportero 20 2026 Por definir Por definir olfos énéros breve; ara inte’ rarlas en iina saina dg formatz
CIENTIFICOS Y CULTURALES generos breves para g P9
de periddico impreso o digital.
Conocer y aplicar el formato de salida, manejo de programa de
16 REVELADO DIGITAL Fotografo 20 2025 Por definir Por definir | revelado Light-room y cdmara rawcapture one, formatos de salida
para pantallas digitales.
Sensibilizar y actualizar a los instructores sobre la importancia de
17 CURSO O TALLER Instructor de Musica, Instructor de Danza | Por definir 2024 Por definir Por definir | tomar en cuenta las necesidades de poblaciones universitarias,
con miras a la formacion de pUblicos a través de los talleres.
. Lo - Conocer estrategias para aplicar y maximizar el uso del equi-
. E A I, T
18 MICROFONIA CON SHURE Operad.o r.de adlpo u.dlowsu'a " ecnieo 20 2025 2025 Por definir | po de audio y actualizacion en los cambios en el equipo de
Especializado en Medios Audiovisuales . .
microfonia shure.
g | TECNICAS ESPECIALIZADASDE | Ofical Plomeria, Oficial Electiidad, 2 2025 2025 Por definir fifzozef.is.fﬁ Ztm'ﬁ':ﬂ?aiarea Li?l'::reaf’r:wecrﬁ?aﬂﬁ.gﬂgzso
PINTURA Oficial de Pintura, Oficial de Cerrajeria » 8P P P P
altas temperaturas.
20 | ACTUALIZACION EN CERRAJERIA | 0ol Plomeria, Oficial Elecricidad, 20 2025 2025 Por definr | OO0 Mmanejar adecuadamente as herramentas de cerrjera
Oficial de Pintura, Oficial de Cerrajeria y maquinas duplicadoras de llaves, asi como su mantenimiento.
o | semmooner | ot okt | | e | rpanse | 0001500 | e e
ELECTRICIDAD Oficial de Pintura, Oficial de Cerrajeria et P y P
panel solar.
ELABORAGION DE PLATILLOS CON Preparacion de platillos con diferentes tipos de carne con la
22 | DIFERENTES TIPOS DE CARNES Grupo Cafeteria 2 2025 2025 Por definir ﬁnaﬁ o Ofrei’er e men‘z]s o
(POLLO, CERDO 'Y PESCADO) '
MANEJO DE HERIDAS Y . - Conocer y aplicar los procedimientos médicos adecuados para
23 QUEMADURAS Médicos, Enfermeras 20 2026 2026 Por definir el manejo de heridas y quemaduras.
REDACCION DE TEXTOS . - Conocer y aplicar las técnicas de redaccion en inglés adecuadas
2 INSTITUCIONALES EN INGLES Grupo Secretarias 20 2025 2025 Por definir para los documentos institucionales.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD CUAJIMALPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
SOPORTE TECNICO EN Au)flllar en Serwcps de Comlplljto, N Conocery apllcgrfel soporte tef:nlcF), en Io§ S|st’en'1as ope.ratlvos,

25 Asistente a usuarios de servicios 30 2025 2025 Por definir para su mantenimiento, actualizacién y diagndstico y evitar asi

SISTEMAS OPERATIVOS ) . .

de computo el mal funcionamiento de software y hardware.

JARDINERIAARTISTICAY ) . El participante conocera los diferentes metodos para la poda
2% ORNAMENTAL Jardinero 2 2025 2025 Por definir artistica y ornamental de arbustos.
27 CURSO O TALLER Maestro de Laboratorio o Taller |- o 46 | 9095 2025 Por definit | Mezcla en Dolby ATMOS.

de Produccién Audiovisual

28 CURSO O TALLER Auxiliar de Reproduccion Por definir 2025 2025 Por definir Por definir.

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD CUAJIMALPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
ocscnos oS e e e e
1 IGUALDAD EN EL CENTRO DE Todos los puestos 20 20/05/24 31/05/24 13:00 a 15:00 q’ ) P P ; " »
el ambito laboral como social y familiar, con atencién a los
TRABAJO
derechos humanos.
El participante optimizaré la captura de informacién mediante
9 EXCELY OTRAS BASES DE Todos los puestos 20 01/07/24 12/07/24 13:00 2 15:00 eluso de ’nombres de rango, vahdamone.s d(? entradaly vincu-
DATOS 1 los; creara tablas de datos en las que aplicara las funciones de
Excel y otras bases de datos, para construir cuadros.
3 EXCELY OTRAS BASES DE Todos los puestos 20 2025 2025 Por definir UtI|IZ'aFIF)n de b?s.es de datos para la realizacién de graficas
DATOS 2 y andlisis estadistico.
El participante obtendra las herramientas para la realizacion
4 | ORTOGRAFIAY REDACCION Todos los puestos 20 o724 | 120724 | 130021500 | € documentos oficales estructurados y redactados correc-
tamente, asi como el uso correcto de signos de puntuacion,
acentuacion y otras reglas ortograficas.
El participante obtendra los elementos avanzados para la rea-
. . lizacién de documentos para correspondencia y reportes de
5 ORTOGR:\I/: X;\\I\Z( /-I\:{IZI)E /_I\J ACCION Todos los puestos 20 2025 2025 Por definir investigacion estructurados y redactados correctamente, asi
como el uso correctos de signos de puntuacion, acentuacion
y otros reglas ortograficas.
. Conocer el uso correcto del teclado y los parametros de medi-
MECANOGRAFIAEN
6 C%MFSJ?’ ADORA Todos los puestos 20 05/08/24 16/08/24 13:00 2 15:00 | cién de velocidad y precision; asi como desarrollar la habilidad
necesaria para realizar escritos con la precision optima.
El participante conocera y aplicara la paqueteria de Office
7 OFFICE INTERMEDIO (Word Todos los puestos 20 2026 2026 Por definir (Word y Power Point) para realizar escritos y presentaciones
y PP) :
de calidad.
CONTABILIDAD PARANO . Comprender los principios fundamentales sobre los cuales se
8 CONTADORES Todos los puestos 20 2025 2025 Por definir construye el sistema de informacion contable.
Conocer y aplicar las herramientas de Google para optimizar el
9 | HERRAMIENTAS DE GOOGLE Todos los puestos 20 2025 2025 Por definir | 150 e equipo; conocer  aplicar ef potencial de Gmail, Google
Meet, Google Drive, Google Docs, Google Forms, Google Ca-
lendar, Google Sites, Google Traductor y YouTube, entre otros.

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
RESTAURACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO . El participante conocera los procesos para realizar empasta-
10 (ENCUADERNADO Y Todos los puestos 2 2025 2025 Por defini dos y encuadernados de material impreso.
EMPASTADO)
HERRAMIENTAS DE GOOGLE . El participante aprendera a manejar diversos programas y apli-
1 AVANZADO Todos los puestos 30 2026 2026 Por defini caciones para reunirse por medios virtuales de forma efectiva.
: Los participantes conoceran y aplicaran los temas basicos de
12 PRODUCCION SONORAY Todos los puestos 20 01/07/24 12/07/24 13:00 2 15:00 | edicion de audio, produccion sonora, sonidos cinematicos y
CINEMATICA o . o
disefio sonoro para producciones audiovisuales.

* La programacion es susceptible de cambios.

20




UNIDAD CUAJIMALPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARA ACADEMICOS
DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
Técnico Especializado en Obtener conocimientos del cultivo celular que contribuyan al
1 CULTIVO CELULAR Laboratorio Quimico-Biologico, 20 2025 2025 Por definir | .. e ceuarg y
. - 6ptimo desenvolvimiento de las actividades laborales.
Laboratorista, Académicos
. Técnico Especializado en Obtener conocimientos sobre preparacion de medios de cultivo,
2 PREPARACION DE MEDIOS DE Laboratorio Quimico-Biolégico, 20 2025 2025 Por definir que contribuyan al dptimo desenvolvimiento de las actividades
CULTIVO . -
Laboratorista, Académicos laborales.
MANTENIMIENTO DE o . ImpIemgntar rutu'1as de dlagnostlco’dej fallas y.rlnantenlmlento
Académicos, Técnico en en equipos de computo y de electronica. Facilitar en ensam-
HARDWARE TALES . . L - .
3 COMO OSCILOSCOPIOS Teleinformética, Técnico de 30 2025 2025 Por definir blado y desensamblado, y la colocacidn de componentes en
' Soporte del Sistema de Cémputo los equipos electrénicos del laboratorio haciendo uso de los
GENERADORES Y CPU ) ) .
manuales del fabricante y normas de seguridad apropiadas.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

UNIDAD CUAJIMALPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
Adquirir los conocimientos necesarios para mejorar su de- Licenciatura del area econormico - ad-
1 TECNICO CONTABLE Puestos del mismo o menor nivel 20 7/10/24 18/10/24 13:00 a 15:00 q ~ P . ) ministrativa 0 dos afios en puestos
sempefio en el examen de ascenso respectivo del puesto. | . .
similares.
Carrera de tres afios del area eco-
9 RESPONSABLE DE MESA DE Puestos del mismo o menor nivel 20 Por definir Por definir Por definir Adqum[ los conocimientos necesarios para mejorarsu de- nomlco-a(limlnlstratl\/Na que requiera
PERSONAL sempefio en el examen de ascenso respectivo del puesto. | secundaria o un afio en puestos
similares.
Carrera de tres afios del area eco-
RESPONSABLE DE MESA DE ) ) . Adaquirir los conocimientos necesarios para mejorar su de- | némico-administrativa que requiera
3 SISTEMAS ESCOLARES Puestos del mismo o menor nivel 20 2025 2025 Por definir sempefio en el examen de ascenso respectivo del puesto. | secundaria o un afio en puestos
similares.
) ) Adquirir los conocimientos necesarios para mejorar su de- | Bachillerato concluido o 3 meses en
4 AYUDANTE DE BIBLIOTECA Puestos del mismo o menor nivel 20 01/07/24 12/07/24 13:00 a 15:00 - . o
sempefio en el examen de ascenso respectivo del puesto. | puestos similares.
Adaquirir los conocimientos necesarios para mejorar su de- 50% de licenciatura en el area eco-
5 TECNICO ADMINISTRATIVO Puestos del mismo o menor nivel 20 2026 2026 Por definir a ~ P . ) némico-administrativa o 1 afio en
sempefio en el examen de ascensos respectivo del puesto. -
puestos similares.
ANALISTAY REDACTOR Adquirir los conocimientos necesarios para mejorar su de- Licenciatura en Ciencias Sociales y
6 Puestos del mismo o menor nivel 20 225 2025 Por definir a ~ P ) ) Humanidades o 2 afios en puestos
DOCUMENTAL sempefio en el examen de ascensos respectivo del puesto. similares
. - . , 50% de licenciatura en Ciencias So-
7 | ANALISTADESISTEMAS | b ocios del mismo o menor nivel 20 0107124 | 12007124 | 13002 15:00 | Ad9uIirlos conocimientos necesarios para mejorar su de- | o erenciae Basicas o 2 afios
ESCOLARES sempefio en el examen de ascensos respectivo del puesto. .
en puestos similares.
Adquirir los conocimientos necesarios para mejorar su des- | Secundaria concluida. Carrera Se-
8 SECRETARIA BILINGUE Puestos del mismo o menor nivel 30 2025 2025 Por definir empefio en el examen de ascenso respectivo del puesto. | cretarial Bilingie o un afio en puestos
similares.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD CUAJIMALPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

primeros auxilios.

DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
DE HIGIENE PARA EL PROCESO . . . . .
1 DE ALIMENTOS, BEBIDAS O Grupo Cafeteria 20 Por definir Por definir Por definir all:r:ir;tc;z r;:]arlz r:e:(?::;cseg :r;ecctr;zsz:: ::L::(I‘I;s
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS a P
pensables para el consumo humano.
2 | INCLUIDOS RCP Y MANIOBRA DE Todos los puestos 20 Por definir Por definir Por definir P ) 9
HEIMLICH y saber como reaccionar otorgando apoyo en

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD IZTAPALAPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2, Técnico Que el trabajador tenga los conocimientos teéricos y las
1 SOLDADURA (TIG) d? Mgntenlmleptg, Tecnico de Laboratorio y Taller 20 5-ago-24 9-ago-24 13:(,)0 a habilidades practicas necesarias para realizar soldaduras
Técnico Especializado en Soldadura, Operador de 17:00 ; "
) o de alta calidad utilizando el proceso de soldadura TIG.
Equipo de Maquinaria
Técnico Especializado en Instrumentacion, Técnico 13:00 a Que el trabajador pofundice en software Arduino; que
2 ARDUINO 2 P ! ) 20 12-ago-24 23-ago-24 - comprendan y logren interactuar con el mundo externo
en Instrumentacion (Area Electronica) 15:00 "
utilizando sensores y actuadores.
DISENO E INTERFASES DE Técnico en Equipo de Audio, lluminador Teatral, 10:00 a .y - - S
3 ILUMINACION Tramoyista utilero 20 30-sep-24 11-oct-24 12:00 Adquirir los conocimientos para el disefio de iluminacion.
MANEJO DEL EQUIPO . . . . . . - .
4 DE LABORATORIO DE Laboratorésii tr(lgr?iigra;%?:s dtﬁrggsc)enua Ing. 20 30-sep-24 1-0ct-24 1 1359803 dQeuleeel utirage:jj:?:tr) sfs?srlilge sus conocimientos en el manejo
ELECTRONICA ' ' aup '
IMPRESION OFFSET: MANEJO . - .
. Que el trabajador desarrolle los conocimientos necesarios
5 ¥ PROCEDIMIENTOS DE Impresor, Ayudante de Reproduccion 20 Por definir Por definir 1000 ara describir los fundamentos tedricos en los sistemas
PROCESOS OFFSET presor, 2y P 1200 | B
MAQUINA HEIDELBERG KORS P '
. Que el trabajador obtenga los conocimientos necesarios
6 CURSO AVANZADO DE LA Disefiador Grafico 30 Por definir Por definir 10'90 a para trabajar con los diferentes programas y aplicaciones
SUITE ADOBE 13:00 ! "
informaticos de Adobe Acrobat.
CONGRESO O CURSO . . - - - .
7 EXTERNO POR DEFINIR Laboratorista de Bioterio _ Por definir Por definir Por definir | Dependiendo del congreso/curso.
8 | PREVENCION DE ACCIDENTES | Auxiliar de Restaurante, Ayudante de Restaurante 20 T-oct-24 18-oct-24 111 :3(,)802] Importante saber dado el peligro de quemadura.
9 PERIODISMO DIGITAL Reportero Redactor 2 17sep24 | 27sep24 | 000@ | Quelas reporteras se famiiaricen tanto con los temas
12:00 como con el lenguaje periodistico especializado.
VENDAJE NEUROMUSCULAR Técnico en Medicina del Deporte, Entrenador, 13:30 a . . . . .
10 AVANZADO Auxiliar de Deportes 20 7-oct-24 18-oct-24 15:30 Aplicar la correcta técnica y manejo en lesiones deportivas.
ELECTROCARDIOGRAFIAY - 13:.00 a .
" ENFERMEDADES CARDIACAS Médico 20 7-oct-24 11-oct-24 17:00 Es necesario reforzar este tema.
Adaquirir los conocimientos para conocer los tipos de
12 TABLAROCA Oficial de Pintura, Oficial de Carpinteria 20 26-ag0-24 | 06-sep-24 10:00a | estructuras que se usan debajo de la tabla roca, como se
12:00 arma y como se ancla al piso y al techo para poderle dar
fuerza a cualquier construccién que se requiera.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
TECNICAS EN SOPLADO DE Técnico Especializado en
13 VIDRIO DE LABORATORIO E Soplado de Vidrio, Técnico 20 sep-24 04-oct-24 13:00 a 15:00 | Que el trabajador se actulice y refuerce sus conocimiento.
INSTRUMENTAL en Soplado
REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE Técnico de Soporte del Sstema de . . L . ) . .
14 IMPRESORAS, PROYECTORES, Computo, Operador de Computadora 20 17-sep-24 27-sep-24 11:00 2 13:00 | Optimizar los tiempos de garantias en equipos de computo.
LAPTOPS, UPS Y DISPLAY
ELABORACION DE LIBROS EN - . ) . El trabajador conozca el formato EPUB y las tecnologias
151 " FORMATO DIGITAL (EPUB) Tecnico Editorial, Corrector 2 2l-oct24 | 31oct24 1 100021200 | ooiadas a la construccion y edicion de libros digtales.
PLANIFICACION BIFASICA . - T
16 PARA DEPORTES Entrenador, Auxiliar de Deportes 20 20-ene25 | 31-ene25 | 13:30a 15:30 ﬁj’é‘rﬂg‘zg"zﬁﬁgf’c'm'e”“’s en la planificacion del enfrena-
UNIVERSITARIOS P '
Operador de equipo Audiovisual,Auxiliar
MANEJO DE CONSOLAS DE de Audiovisuales, Técnico en equipo de can. ot . Actualizacion del personal en los equipos de audio anélogo
7| AUDIOANALOGO Y DIGITAL | Audio, Técnico Especializado en Medios 2 S0-sep-24 | M-oct24 | 130021500 |\ i)
Audiovisuales.
18 ARTLANTIS Arquitecto 2 18nov-24 | 29nov24 | 9:00a 1100 | LO9rar imagenes realistas en 3Dy mecorridos virtuales
de los proyectos.
19 ELECTRONICA BASICA Laboratorista (Il_a_boratonos de Docencia 20 12-may-25 31-may-25 13:00 a 15:00 | Que el trabajador refuerce sus conocimiento en esta area.
Ing. Electrénica, ambos turnos)
COLORIMETRiAY Laboratorista (Laboratoristas CBS turno . Que el trabajador actulice sus conocimientos en los temas
2 ESTEQUIOMETRIA Matutino) 2 19-may-25 23-may-25 | 10.00214.00 para el buen manejo del equipo de laboratorio
COLORIMETRiAY Laboratorista (Laboratoristas CBS turno . Que el trabajador actulice sus conocimientos en los temas
21 ESTEQUIOMETRIA Vespertino) 20 19-may-25 23-may-25 | 16.00220:00 para el buen manejo del equipo de laboratorio.
s . ) Que las Técnicos Especializados sepan utlilizar todos
22 | EQUIPO DE LABORATORIO Técnico Especializado, Laboratorista 30 30-sept-24 11-0ct-24 Por definir | los equipos con los que cuenta la Coordinacion de los
Quimica, CBI, (turno matutino y vespertino) . o
Laboratorios de Quimica.
Técnico Contable, Adaquirir los conocimientos y actualizaciones de reformas
23 REFORMAS FISCALES Gestor, Comprador, Oficinista Contable, 20 ene-25 ene-25 10:00 a 12:00
fiscales.
Responsable de Mesa Contable
24 APLICACIgyO?(Elcl\AOASTERlALES Oficial de Pintura, Oficial de Carpinteria 20 3-feb-25 14-feb-25 10:00 a 12:00 | Capacitar a los trabajadores en la aplicacién de epoxicos.
25 CLUB CONI\,/\%T_?EASOONAL DE Secretaria Bilinglie 20 9-dic-24 20-dic-24 11:00 a 13:00 | Mejorar la practica conversacioal con personal extranjeras.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Maestro de Laboratorio o Taller Industrial 2,
% GENERACION DE ENGRANES Il Técnico de Man'tenlmlentq, Tecnlco de Laboratorio 20 10-mar-25 14-mar-25 13:00 2 17:00 El trabajador adquirira los conocimientos para la generacion de
y Taller, Técnico Especializado en Soldadura, engranes.
Operador de Equipo de Maquinaria
MANTENIMIENTO PREVENTIVO - - . - .
97 Y CORRECTIVO A TABLEROS Oficial de I_Elgctrlmdad y A_u_xmar de 20 24-mar-25 4-abr-25 10:00 2 12:00 Definir el correcto balance dg Iag cargas. P(_elnado y 0 reacomodo
- Mantenimiento (Electricidad) del cableado en el tablero eléctrico y su derivados.
ELECTRICOS
28 PERIODISMO CON PERSPECTIVA Reportero Redactor 20 31-mar-25 11-abr-25 10:00 2 12:00 Que las rgportgra§ se famlllan_cgn tanto con los temas como con
DE GENERO el lenguaje periodistico especializado.
29 PHP INTERMEDIO Analista de Sistemas, Programador 20 02-dic24 | 13dic24 | 11:00a13.00 | D2€alequipode analsis de sistemas la herramienta PHP para
desarrollo de aplicaciones.
30 PHP AVANZADO Analista de Sistemas, 20 03-feb-25 14-feb-25 11:00 2 13:00 Darle al equipo (_19 a_naIS|s de S|§temas la herramienta PHP para
Programador desarrollo de aplicaciones a un nivel avanzado.
) Operador de Equipo Audiovisual, Auxiliar
SONORIZACION DE EQUIPO DE de Audiovisuales, Técnico en Equipo de J— o . Adquirir los conocimientos necesarios para sonorizar y grabar
3 AUDIO EN VIVO Audio, Técnico Especializado en Medios 2 12-may-25 23-may-25 13:00a15.00 eventos Universitarios en vivo.
Audiovisuales.
32 | SOPORTE TECNICO EN LAPTOPS Técnico de Soporte del Sistema de Cémputo, 20 02-jun-25 134un-25 11:00 2 13.00 Adaquirir los conocimientos y habilidades en el soporte técnico
Operador de Computadora en laptops.
REDES SOCIALES PARA . oy g . . Conocer el panorama actual de redes sociales y sus posibles
33 BIBLIOTECAS Documentalista 20 7-oct-24 oct-24 10:00 a 14:00 aplicaciones en Bibbliotecas.
4 CALIDAD DE SERVICIO AL Ayudante de Biblioteca 20 14-oct-24 oct04 10:00 a 14:00 Conocgf y comprende_r’ la mportapma de trabajar con calidad en
USUARIO el servicio en la atencion al usuario.
- Adauirir los conocimientos basicos sobre el funcionamiento de la PC,
35 ACTUALIZACION EN Auxiliar de Oficina 20 18-nov-24 29-nov-24 11:00 a2 13:00 | manipulararchivos, carpetas, ventanas,unidades de disco y en general
COMPUTACION L ) .
los aspectos basicos del Sistema Operativo.
GOOGLE WORKSPACE, USO DE
HERRAMIENTAS TECNOLOGICA Responsable de Mesa de Sistemas Escolares El personal conocera los principales temas que se incluyen en Google
36 (USO Y BUSQUEDAEN LA WEB, P Oficinista de Sistemas Escolares ' 20 abr-25 abr-25 9:00a 13:00 | Workspace, como el correo electronicol, el almacenamiento de archi-
GMAIL, DRIVE, DOCUMENTOS, vos en linea, los calendarios compartidos, el uso del drive.
HOJAS DE CALCULO)
) Profundizar en la competencias basicas para la creacion y gestion de
37 ACTUALIZACION DE OFFICE Auxiliar de Oficina 20 12-may-25 23-may-25 11:00 2 13.00 | documentos de textos y hojas de calculo con Word y Excel € introdu-
cirse en el uso de Power Point, para la realizacion de presentaciones.

* La programacion es susceptible de cambios.

26




CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
38 BIOLOGIA MOLECULAR Laboratorista (Laborgtoristas CBS turno 20 7-0ct-24 1-oct-24 10:00 a 14:00 Que el trabajador refuerce sus conocimiento en esta
Matutino) area
39 BIOLOGIA MOLECULAR Laboratorista (Labora?oristas CBS turno 20 7-0ct-24 1-0ct-24 16:00 a 20:00 Que el trabajador refuerce sus conocimiento en esta
Vespertino) area
) Camardgrafo, Guionista, Editor, Técnico
TRANSMISION EN VIVO Especializado en Medios Audiovisuales, . . Aquirir los conocimientos de las herramientas para la
40 STREAMING Operador de Equipo Audiovisual, Auxiliar de 2 T-oct-24 18-00t:-24 1:0021300 | 4 nsmision en vivo, Streamig.
Audiovisuales, Técnico en equipo de Audio
- IPH Laboratorista, Técnico de Laboratorio S .
CALIBRACION DE EQUIPOS DE - o . Conocer los fundamentos de la calibracion de los equi-
41 y Taller, Técnico Especializado en 30 27-ene-25 07-feb-25 Por definir ) )
LABORATORIO Instrumentacion pos para su buen funcionamiento
GOOGLE WORKSPACE, USO DE . - .
e e e s
42 | (USOY BUSQUEDAEN LA WEB, Secretarias, Secretarias Bilinglies 20 feb-25 mar-25 11:00 a 13:00 ) - . -
GMAIL, DRIVE, DOCUMENTOS, gl;l]m:;ﬁjr?sm:nutg gjg ;rgr:ik\llgs en linea, los calendarios
HOJAS DE CALCULO) partdos, :
Adquirir los conceptos basicos de la inteligencia artificial
INTELIGENCIAARTIFICIAL EN .- ) . - . . . y su aplicacion en el entorno de las bibliotecas, con los
43 | "EL CAMPO BIBLIOTECARIO Bibliotecario, Documentalista 2 Por definir Pordefinir | 11:00213:00 | e ontes modelos de inteligencia artificial utiizados
en bibliotecas.
44 BLS-ACLS Médico, Enfermera 20 12-may-25 23-may-25 13:00217:00 | Actualizacion en ACLS para el médico y enfermera.
4 Conocer las caracteristicas, definir
45 MANIPULACION DE ALIMENTOS Cocinero, Ayudante de Cocinero 20 12-may-25 23-may-25 11:00 2 13:00 | -Los principios y medidas de seguridad alimentaria -
Y ALERGENOS ALIMENTARIOS . - h
-Los tipos de alteraciones en los alimentos.
) ) Mejorar las habilidades de comunicacion escrita de los
ORTOGRAFIA, REDACCION Y Corrector, Reportero Redactor, Técnico - o . . participantes, brindandoles las herramientas necesarias
46 CORRECION DE ESTILO Editorial 2 09-jun-25 20-un-25 ECEREE para producir textos claros precisos y gramaticalmente
correctos asi como distintos estilos de citacion.
. S o . ) Renderizar de una forma mas &gil los proyectos, cono-
47 ARCHICAD AVANZADO Arquitecto 20 14-jul-25 25-jul-25 9:00a 11:00 ciendotodas las hemramientas y recursos del mpograma.
48 CURSO POR DEFINIR Camarégrafo, Guionista, Editor, Técnico 20 Por definir Por definir Por definir | Por definir.
Especializado en Medios Audiovisuales
RESGUARDO DE
49 DOCUMENTACION Archivista 20 06-oct-25 17-oct-25 11:00 2 13.00 | Manejar documentacion de forma eficiente.
Y DIGITILIZACION

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD IZTAPALAPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
Operador de Equipo de Captura
EXCEL DIRIGIDOALA de Datos, Almacenista,Cajero, Contar con herramientas que puedan eficientar el trabajo diario
2 13-oct-2 24-oct-2 10: 12:
50 CONTABILIDAD Oficinista Contable, Comprador, 0 30025 oct25 0:008 1200 | 4 ada uno de los puestos.
Responsable de Mesa Contable
PRIMEROS AUXILIOS Y Proporcionar a la enfermera la actualizacion al correcto abor-
51 RCP, TEORICO, PRACTICO, Enfermera 20 22-sep-25 26-sep-25 13:00 2 17:00 dai P maneio del pacient
INTERACTIVO aje y manejo del paciente.
ACTUALIZACION SECRETARIAL . N ] ) Optimizar el uso de una herramienta cotidiana para registro,
52 CON EXCEL INTERMEDIO Secretaria, Secretaria Bilingte 30 26-aos-24 sep-24 10:0021300 | ol y busqueda de documentacion y tramites que manejan.
Técnico en Equipo de Audio, . : .
53 QLIGHT CONTROLLES (QLC) Y lluminador Teatral, Tramoyista 20 17-sept-25 30-sept-25 10:00 2 12:00 lCaplacna?f para aprender el manejo de esta herramienta de
FREESTYLER . iluminacion.
Utilero
MANEJO, CLASIFICACION Y Técnico Especializado,
54 ACTUALIZACION DE LA Laboratorista Quimica, CBI, (turno 30 Por definir Por definir Por definir Por definir.
NOM-018-STPS matutino y vespertino)
CATALOGACION . - . - " ”
55 ALFANUMERICA Ayudante de Biblioteca 20 Por definir Por definir Por definir Desarrollar habilidades para la ordenacion del acervo.
56 CURSO O TALLER EXTERNO Instructor de Artes Plasticas 20 Por definir Por definir Por definir Por definir dependiendo del curso o taller externo.
SQL NIVEL INTERMEDIO- Analista de Sistemas, . . . El trabajador adquirira hab|I|d.a’des para el analisis, disefio,
57 20 Por definir Por definir Por definir desarrollo y puesta en produccion de bases de datos basadas
AVANZADO Programador
en SQL.
58 CURSO POR DEFINIR Oficial de Electricidad y Auilar 20 Por definir | Por definir Por definit | Por definir dependiendo del curso.
de mantenimiento (Electricidad)
Técnico Contable,
59 REFORMAS FISCALES Gestor, Comprador, Oficinista 20 ene-26 ene-26 10:00 2 12:00 Adqumrlnuevos conocimientos y actualizaciones de las re-
Contable, Responsable de Mesa formas fiscales.
Contable
60 CURSO POR DEFINIR Oficinista de Libreria y Papeleria 20 Por definir Por definir Por definir Por definir dependiendo del curso.

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION FECHA FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS DE INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Los participantes aprenderan a identificar y comprender sus propias emocio-
1 MANEJO DE EMOCIONES Todos los puestos 20 26-ago-24 06-sep-24 17:00 2 19:00 | nesy las delos demas, lo que les permitira abordar los confictos de manera
efectiva, estrategias para la comunicacion asertiva.
2 ORATORIA Todos los puestos 20 3-feb-25 14-feb-25 17:00 a2 19:00 | Como articular un discurso para participar en un debate, argumentacion.
3 ORTOGRAFIAY REDACCION Todos los puestos 20 17-feb-25 28-feb-25 17:00 3 19:00 Conocer y apliqar Igs reglals basicas de ortografia y redaccién para una
BASICA correcta comunicacion escrita.
HABILIDADES — R ) . Desarrollo de competencias y habilidades tecnoldgicas que permita a los
4 TECNOLOGICAS Todos los puestos 2 10-mar-25 20-mar-25 17:00a19:00 participantes adaptarse rapidamente a los cambios en el entorno laboral.
5 INGLES BASICO Todos los puestos 20 04-nov-24 15-nov-24 17:00 2 19:00 Conocimientos basicos de_l i_dioma inglés para desarrollar las habilidades
de hablar, escuchar y escribir.
6 INGLES INTERMEDIO Todos los puestos 2 25n0v24 | 06dic24 | 17:00a19:00 | Conocimientos delidioma inglés para desarroliarlas habilidades de hablar,
escuchar y escribir a nivel intermedio.
7 WORD BASICO Todos los puestos 20 9-sep-24 20-sep-24 17:00 2 19:00 ngl}rrl& los conocimientos y herramientas que permitan el manejo basico
8 WORD INTERMEDIO Todos los puestos 2 23sep24 | 3oct24 | 17:00a1g:00 | Adauirirlos conocimientos sobre la funcionalidad de Microsoft Word
a un nivel intermedio.
9 EXCEL BASICO Todos los puestos 20 7-oct24 | 180ct24 | 17:00a19:00 Qg‘l‘)‘(iézl'“ conocimientos y herramientas que permitan el manejo basico
10 EXCEL INTERMEDIO Todos los puestos 2 21oct2d | 3loct2d | 17:00a 1900 | Adguirrlos conocimientos sobre fa funcionalidad de Microsoft Excel a un
nivel intermedio.
SALUD MENTAL Y EMOCIONAL . . - . ) )
1 EN EL TRABAJO Todos los puestos 20 31-mar-25 11-abr-25 17:00 2 19:00 | Adaquirir las herramienta para el trato laboral y el trabajo en equipo.
12 CONTABILIDAD BASICA Todos los puestos 20 19-may-25 | 30-may-25 | 17:00a 1900 | Adauirir los conocimientos de las principales herramientas contables que
les permitiran entender como funciona la contabilidad.
13 | CONTABILIDAD INTERMEDIA Todos los puestos 2 9un25 | 2025 | 170021900 | Addulirios conocimientos y continuar con as principales herramientas cor-
14 |  FINANZAS PERSONALES Todos los puestos 20 74ul-25 184u-25 | 17:00a19:00 | Adauiirlos elementos basicos para realizar el andlisis y diagnostico de su
situacion financiera actual.
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UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A DLI’_I';‘::S N Fﬁﬁ:’;‘g E FTE.E%"I:;‘ND(')E HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
1 | TECNOLOGIAS EN EDUCACION Académicos de las 30 Por definir | Por definir Por definir | Por definir
tres Divisiones
2 MANEJDCI)GE:.EA'T_EgHNOS Actar gsénlsii?ssiodnilsas 30 Por definir Por definir Por definir Por definir

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD IZTAPALAPA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

DURACION | FECHA FECHA DE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS DEINICIO | TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
-Certificado de
Todos los puestos de igual rango Adaquirir los conocimientos para el desarrollo de las funciones del Secundaria concluida.
1 SECRETARIA P o .g 9 30 Por definir Por definir Horario Mixto 4 ; .p -Diploma de Carrera Secretarial
salarial o inferior puesto de Ayudante de Biblioteca. . -
o0 experiencia de unafio en
puestos similares
Carrera de tres afios del area
) Al termino del curso el trabajador, podra realizar cualquier tramite del econdémica-administrativa que
RESPONSABLE DE MESADE | Todos los puestos de igual rango - - - o - . ) . ) )
2 L 30 Por definir Por definir Horario Mixto | personal administrativo y académico de la UAM, asi como gestionar todas | requiere secundaria (equivalente
PERSONAL salarial o inferior ) . . : .
las prestaciones a que tiene derecho los trabajadores. a bachillerato en el area
econémico-administrativa).
Certificado de secundaria
Todos los puestos de igual rango Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funciones del concluido
3 ARCHIVISTA P o .g 9 30 Por definir Por definir Horario Mixto : o P Diploma de curso de archivo
salarial o inferior puesto de Archivista. o
0 experiencia de 6 meses en
puestos similares.
Todos los puestos de igual rango Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funciones del Escolaridad: Bachillrato Técnico
4 | TECNICO BIBLIOTECARIO puestos de igualrang 30 Por definir | Pordefinir | Horario Mixto | 0 conacimientos pe en Bibliotecologia, experiencia:
salarial o inferior puesto de Técnico Bibliotecario. - .
Un afio en puestos similares

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD IZTAPALAPA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

No.

CURSO/TALLER

DURACION | FECHADE | FECHADE

DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO

HORARIO OBJETIVO

REQUISITOS/OBSERVACIONES

NOM-251-SSA1-2009,
PRACTICAS DE HIGIENE
PARA EL PROCESO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS O
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS

Cafeteria 20 Por definir Por definir Por definir Por definir

Pertenecer al area de Cafeteria

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS,
INCLUIDOS
RCPY MANIOBRA DE
HEIMLICH

Todos los puestos Por definir | Por definir Por definir Por definir Por definir

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION

FECHA DE

FECHA DE

No. CURSOITALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
Los participantes deben estar familia-
Conocer las caracteristicas del formato MARC para la catalogacion, | rizados con la catalogacion en ISBD
- los elementos, estructura del registro bibliogréfico y de autoridades | o reglas de catalogacion y nociones
1 INTRODUCCION ARDAY FORMATO Bibliotecario / Técnico Bibliotecario 20 02/07/24 10/07/2024 ** 13:00a 15:00 |y conocer de manera general la normatividad de las RDA en la|de MARC21 para un dptimo aprove-
MARC21 - X S, . ; ! P .
elaboracion de registros bibliograficos y de autoridad, asi como | chamiento del curso. **El dltimo dia
comparacion entre estos dos sistemas de clasificacion. del curso queda en dos horas la
imparticion del mismo.
) ) Conocimiento basico en bibliotecolo-
TECNICAS DE REPRODUCCION Adaquirir los conocimientos y herramientas para realizar el orde- | gia, incluyendo conceptos de catalo-
2 FISICAY DIGITAL DE Auxiliar de Reproduccion 20 01/08/24 08/08/2024 ** 10:30 2 13:00 | namiento topografico del material bibliogréfico de acuerdo con la | gacion y organizacién de materiales.
DOCUMENTOS Clasificacion LC. (Library of Congress) *El dltimo dia del curso queda en
dos horas la imparticion del mismo.
Adquirir conocimientos para dar una adecuada asiatencia a las "l itimo dia del curso queda en
3 WINDOWS 10 Asistente a Usuarios de Computo 21 02/07/24 08/07/2024** 12:00 a 15:00 . . cinco horas la imparticion del mis-
personas trabajadoras de la Unidad. mo
DIRIGIDO A OFICIAL DE PLOMERIA Oficial de Plomeria v Auxiliar de Dirigido a Oficial de Plomeria y Auxiliar de Mantenimiento (Plome- | **El Gltimo dia del curso queda
4 Y AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - Y . 20 08/07/24 15/07/2024 ** 10:00 a 13:00 |ria) para mantenimiento de sistemas contra incendio que tenemos | en cinco horas la imparticion del
Mantenimiento (Plomeria) h .
(PLOMERIA) en la Unidad Lerma mismo.
DIRIGIDO A OFICIAL DE PINTURA . . " o ) . " - . **El dltimo dia del curso queda
5 | YAUXILIAR DE MANTENIMIENTQ |  Oficial de Pintura y Auxiliar de 20 01/08/24 | 08/08/2024* | 10:00a13:00 |Dirgido aoficial de Pintura y Auxiliar de Mantenimiento (Pintura) | o "cin o' oras 1a imparticién del
Mantenimiento (Pintura) para mantenimiento de pintura automitiva. X
(PINTURA) mismo.
DIRIGIDO A OFICIAL DE . . " L ' . " -
o | mecTRODD VAo | OfaeSetu b e | 2 | oumoes | owmoms | foona taoo | DGO ecncaty uortennimano i
MANTENIMIENTO (ELECTRICIDAD) P '
MANEJO DEFENSIVO PARA Choferes de Camioneta y Autobls 6 horas (dos l—ei:(ferglgsigsggﬂlzit?g:\?itz t(:glsigi ;%adri?iE;?\éz;i(risgggenfcsti\tllijadlgz
7 CHOFERES DE CAMIONETAY netay sesiones de 3| 01/07/24 09/07/24 15:00 a 18:00 . ' . y
g de la unidad detras del volante, para conducir de una manera consciente, res-
AUTOBUS horas)
ponsable y segura.
) Que el personal administrativo de base desarrolle competencias y
8 HABILIDADES TECNOLOGICAS Secretarias Bilinglies 20 17102125 25/02/25 10:30 a las13:30 |habilidades que le permita adaptarse rapidamente a los cambios
en el entorno laboral.
USOY CALIBRACION DE
EQUIPOS (BALANZAANALITICA, Laboratorista, Técnico de
ESPECTROFOTOMETRO, Laboratorio y Taller Quimico . .~ | Conocer sobre el uso y calibracion de equipos para el cuidado y
9 POTENCIOMETRO, AUTOCLAVE, Bioldgico y Técnico Especializado 20 o1/o7i24 10007724 10:30 alas 13:30 mejor funcionamiento de los equipos de laboratorio.
MICROSCOPIO, CAMPANA DE FLUJO, de Laboratorio
ETC)
Laboratorista, Técnico de
10 MANEJO DE REACTIVOS . L,abloratorltl) y Taller Qwrmgo 20 24102125 04/03/25 10:30 a las 13:30 Conocer sobrg el manejo de reactwos para la seguridad del per-
Biologico y Técnico Especializado sonal y usuarios de laboratorio.
de Laboratorio
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A Proporcionar los conocimientos necesarios para el mantenimiento *El dltimo dia del curso queda en
1 Técnico Laboratorista 25 19/08/24 26/08/2024 ** | 10:30 a las 13:30 dos y media horas la imparticion

TORNOS CONVENCIONALES

de un torno convencional.

del mismo.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD LERMA

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION

FECHA DE

FECHA DE

Asistente a Usuarios de Computo

de problematicas con el sistema.

No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DEL
EQUIPO DE MEDICION . . ) ) Ampliar el panorama de conocimiento técnico del técnico de
12 DE UN LABORATORIO DE Técnico de Laboratorio 40 17/02/25 10/03/25 10:30 a 13:30 laboratorio.
ELECTRONICAANALOGICAY
DIGITAL
MANTENIMIENTO DE Adquirir conocimientos basi ficient ra realizar el
13 EQUIPOS ELECTRONICOS Laboratoristas 20 17102/25 25/02/25 10:30 a 13:30 mailtjenir;(i)e:tz béiiczsa deiicshf)ossey usiuocseeren?it?:nzo T: fu:ci:
(FUENTES, ESCILOSCOPIOS Y . . nalidad de los mismos en benefi(C:IioZeI Zlumnado
GENERADORES, ETC.) '
i Obtener los conocimientos basicos para el uso de dichos
14 | PROGRAMADOR LOGICO (PLC) Laboratoristas 20 07/10/24 14/10/24 10:30 a 13:30 equipos.
i Obtener los conocimientos basicos para el uso del brazo
15 | MANEJO BASICO UR3 ROBOT Laboratoristas 20 01/07/25 09/07/25 10:30a13:30 | (opstico.
MANTENIMIENTO DE Obtener los conocimientos suficientes para proporcionar el
16 . Laboratoristas 20 06/10/25 14/10/25 10:30 2 13:30 | mantenimiento para dichos equipos para la funcionalidad de
CROMATOGRAFOS . »
los mismos en beneficio del alumnado.
MANEJO ADECUADO DE
CARGAS MANUALES Y " i ) Conocer la manera adecuada de movilizar las cargas sin
17 TECNICAS PARA EVITAR Auxiliares de Carga 20 06/10/25 14/10/25 10:30 a 13:30 afectar el cuerpo.
LESIONES
Técnico en Teleinformética Obtener los conocimientos para ofrecer el soporte y atencion
18 WINDOWS 11 y 20 Por definir Por definir Por definir al ususario de manera certera que coadyuve en la solucién Virtual o Presencial

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
1 INGLES MODULO | Todos los puestos 20 07M0R4 | 1711024 | 15:00a17:00 23:22” los conocimientos bésicos y suficientes en el idioma
2 INGLES MODULO Il Todos los puestos 20 071024 | 17110124 | 15:00a17:00 EZ;ZQ” los conocimientos bésicos y sufcientes en el idioma
Adaquirir los conocimientos basicos para identificar los sinto-
3 ESTRES LABORAL Todos los puestos 20 Por definir Por definir Por definir mas Yy factores basicos que le provoquen tension a través de
técnicas que le permitan su disminucion.
4 LECTURA RAPIDA Todas las areas 20 Por definir | Por definir Por definir :}:g;ger tecnicas para leer y comprender exlos a gran ve-
FINANZAS BASICAS Adquirir conocimientos sobre el manejo saludable del dine-
5 PERSONALES PARA LA VIDA Todos los puestos 20 Por definir Por definir Por definir ro y correcto uso de instrumentos bancarios, inversiones y
DIARIA crediticios.
COMPUTACION NIVEL - - . Dar continuidad a los conocimientos adquiridos en compu-
6 INTERMEDIO Todos los puestos 20 Por definir Por definir Por definir tacion.
7 | COMPUTACION NIVEL BASICO Todos los puestos 20 Por definir Por definir Por definir Adaquirir los conocimientos basicos en computacion.

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
DURACION | FECHADE | FECHADE
No. CURSOI/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
Reconocer la profesionalizacion de la labor docente como mo-
MODELO ACADEMICO UAM- . - . ) tor de mejora continua para el proceso de ensefianza-apren- . .
f INTRODUCCION AL DOCENTE Académicos 30 Por defini Por defini Por definir dizaje fortaleciendo las habilidades del perfil del personal Virtual o Presencal
docente.
- . Proporcionar al personal docente los elementos para el disefio
DISENO Y ELABORACION DE - . - . ) ) ) .
2 PROGRAMAS DE ESTUDIO Académicos 30 Por definir Por definir Por definir curricular de las UEA a partir de los diferentes enfoques y Presencial

diversas posturas metodoldgicas.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
C de t fi | 4
Al término del curso la persona trabajadora, habra adquirido eizstrj?'ni:a-raejn?ig?;r:;; aLZa
1 RESPONSABLE DE MESA DE Todos los puestos de igual rango 30 Por definir Por definir Por definir los conocimientos necesarios para resolver los problemas que requiera secundaria (e uiva?ente
SISTEMAS ESCOLARES salarial o inferior se susciten en los tramites en ventanilla de servicios escolares q ) q i
a bachillerato en el area
de la UAM. - T
econdmico-administrativa).
Todos los puestos de igual rango Adquirir los conocimientos para el desarrollo de las funciones Certficado de Bachillrato
2 |  AYUDANTE DE BIBLIOTECA puestos de igual rang 30 Por definir |  Por definir Por definir a para concluido o experiencia de 3
salarial o inferior del puesto de Ayudante de Biblioteca. -
meses en puestos similares.
C det fios del &
Al término del curso, la persona trabajadora podra realizar eci)rrrlz:icz a:j:n;ri];?atie\}/aariae
RESPONSABLE DE MESADE | Todos los puestos de igual rango - - . cualquier tramite del personal administrativo y académico de ) ) . d
3 L 20 Por definir Por definir Por definir ] ) ) requiera secundaria (equivalente
PERSONAL salarial o inferior la UAM, asi como, gestionar todas las prestaciones a que ) ,
. ) a bachillerato en el area
tienen derecho los trabajadores. - L
econdmico-administrativa).
TECNICO EN MANTENIMIENTO | Todos los puestos de igual rango . . . Adquir conocimientos para mejorar las habilidades en el
4 DE CERRAJERIA salarial o inferior 30 Por defini Por defini Por defini desempefio de las labores.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD LERMA
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

No.

CURSO/TALLER

DURACION | FECHADE | FECHADE

DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO

REQUISITOS/OBSERVACIONES

NOM-251-SSA1-2009,
PRACTICAS DE HIGIENE PARA
EL PROCESO DE ALIMENTOS,

BEBIDAS O SUPLEMENTOS
ALIMENTICIOS

Grupo Cafeteria 20 Por definir Por definir Por definir Por definir

Por definir

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS,
INCLUIDOS RCP Y MANIOBRA
DE HEIMLICH

Todos los puestos 20 Por definir Por definir Por definir Por definir

Por definir

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Administrativo de Clinicas
Estomatologicas, Oficinista Contable
(cafeteria), Auxiliar de Reproduccion Capacitar a los participantes en el manejo de las herramientas
WORD, ADOBE ACROBAT (biblioteca), Archivista, Encargado de de Word, Adobe Acrobat y Power Point, proporcionando los
1 Y POWER POINT BASICO- Correspondencia, Responsable de 20 07-oct-24 18-oct-24 9:00a 11:00 | conocimientos necesarios para digitalizar, crear, editar, impri-
INTERMEDIO Mesa de Personal, Responsable de mir y formatear documentos o expedientes en Word y PDF y
Mesa de Control, Almacenista de Taller creacion y manejo de Presentaciones.
o Laboratorio, Almacenista, Secretaria,
Secretaria Auxiliar, Secretaria Bilinglie
PRIMEROS AUXILIOS Aprender a realizar los primeros auxilios dentro del laborato-
Y USO ADECUADO DEL Técnico de Laboratorio y Taller, rio, considerando la clasificacién y manejo de los extintores,
2 EQUIPO DE PROTECCION Laboratorista, Laboratorista de 20 07-oct-24 18-oct-24 10:00 2 12:00 | derrames de reactivos, quemaduras, cortaduras y mas. Asi
PERSONAL, DENTRO DE LOS Bioterio y Auxiliar de Bioterio como evitar accidentes dentro de los laboratorios a partir del
LABORATORIOS. uso adecuado del equipo de proteccion personal.
- Capacitar a los participantes en los principios fundamentales
3 ACTUALIZACION PARALA Técnico Impresor e Impresor 20 07-oct-24 18-oct-24 13:30 2 15:30 | de la impresion offset, asegurando la calidad y eficiencia en
IMPRESION EN OFFSET . oY
la produccion de trabajos impresos.
Diferenciar conceptualmente angustia, ansiedad y panico, asi
como reconocer las distintas manifestaciones y los impactos
ANGUSTIA, ANSIEDAD Y ) . . . que tienen en la vida emocional de las personas, todo lo an-
4 PANICO Orientador Profesional 2 14-00t-24 18-0ct-24 100021400 | torior con la finalidad de que el Orientador Profesional tenga
conocimientos que le permitan establecer las posibles rutas
de intervencion y/o canalizacion.
MANEJO DEL FLUXOMETRO . . . )
DE SENSOR Y DIFERENTES . ) Capacitar a los participantes en el adefcuado. manejo dgl flgxo-
5 Oficial de Plomeria 20 04-nov-24 15-nov-24 14:00 2 16:00 | metro de sensory el adecuado manejo de diversas maquinas
MAQUINARIAS PARAEL utilizadas en procesos de desazolve
DESAZOLVE P :
Aprender sobre la instalacion, mantenimiento y operacion
6 PANELES SOLARES Oficial de Electricidad 20 02-dic-24 13-dic-24 14:00 2 16:00 | de paneles solares para la generacion de energia eléctrica.
Considerando el calculo de la carga eléctrica.
7 OPUS SOFTWARE Arquitecto y Dibujante Técnico 20 02-dic-24 13-dic-24 10:00 a 12:00 | Aprender a utilizar OPUS.
ATLS SOPORTE VITAL EN LA - - . - . . .
8 EMERGENCIA TRAUMATICA Médicos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir. (Sede Cruz Roja)
4 - Actualizar a los participantes en materia de contabilidad con-
9 ACTUALIZACION EN Técnico Contable, Responsable de 20 06-ene-25 17-ene-25 13:00 2 15:00 | siderando los temas de: Contabilidad gubernamental, conci-
CONTABILIDAD Mesa Contable L : . ;
liaciones bancarias y calculo de impuestos (ISR).
4 Crear paginas Web de forma practica, conociendo los estéan-
10 BRI ekl Programador y Analista de Sistemas 20 20-ene-25 31-ene-25 11:00 2 13:00 | daresy las mejores practicas para realizar esta tarea, con los
WEB NIVEL INTERMEDIO . .
lenguajes mas modernos del momento.

* La programacion es susceptible de cambios.
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Instructor de Teatro, Instructor de Danza, Los participantes aprenderan estrategias pedagogicas para la
11 | ENSENANZAPARALASARTES | Instructor de Misica, Instructor de Artes 20 20-ene-25 | 31-ene-25 | 14:00a 16:00 parteipan’es ap glas pecagogicas p
- ensefianza del arte.
Plasticas.
Administrativo de Clinicas Estomatolégicas,
Oficinista Contable (Cafeteria), Auxiliar
de Reproduccion (Biblioteca), Archivista, Capacitar a los participantes en el dominio de las herramientas
WORD, ADOBE ACROBAT Y Encargado de Correspondencia, de Word, Excel y Adobe Acrobat, proporcionando los conoci-
12 POWER POINT INTERMEDIO- Responsable de Mesa de Personal, 20 27-ene-25 07-feb-25 9:00 a 11:00 mientos necesarios para la creacidn de documentos y archivos
AVANZADO responsable de Mesa de Control, (digitales) complejos y estructurados, automatizacion de tareas,
Almacenista de Taller o Laboratorio, elaboracion de presentaciones dindmicas y manejo de gréficos.
Almacenista, Secretaria, Secretara Auxiliar,
Secretaria Bilinglie, Reportero Redactor.
CONFIGURACION MULTIMEDIA Asistente a Usuarios de Servicios de Obtener los conocimientos para configurar aplicaciones de
13 DE APLICACIONES PARA Computo 20 27-ene-25 07-feb-25 10:00 2 12:00 | videoconferencia, con el objetivo de brindar soporte técnico a
VIDEOCONFERENCIAS P los usuarios. (Microsoft Teams, Google Meet y Zoom)
14 PAILERIA ESPECIALIZADA Ayu@a.nte de Lab. o Taller Ind. 1 (Eaﬂgrla) 20 97-6n6-25 31-6n6-25 11:00 a 15:00 Obtener conommllentos sqbre la paileria especializada consi-
Oficial de Lab. o Taller Ind. 1 (Paileria) derando el manejo de equipo en corte de plasma.
Alfinalizar el curso, los participantes estaran capacitados para
Bibliotecarios (Seccion de Andlisis aplicar de manera efectiva los estandares RDAy BIBFRAME en | Abierto a los puestos de
15 RDAY BIBFRAME I 20 27-ene-25 07-feb-25 12:00 a 14:00 | sus entornos profesionales, mejorando la calidad y consistencia | la Seccion de Anélisis
Bibliografico) T . "y ) G
de la descripcion bibliografica y facilitando la transicion hacia | Bibliografico
entornos digitales.
CONFIGURACION, OPERACION
DE PLATAFORMAS Los participantes aprenderan la operacion de diferentes
Y HERRAMIENTAS Operador de Equipo Audiovisual, Técnico . . . . ; ) .
16 PARA STREAMING O Audiovisual 20 27-ene-25 07-ene-25 13:00 a 15:00 gl;:f;rlr:;ss giosr;re:gmg (Ejemplos: OBS, Wirecast, vMix,
TRANSMISIONES EN REDES ' '
SOCIALES
. . - Capacitar a los participantes en el uso basico que permita
17 SISTEMA OPERATIVO MACOS Asistente a Usu’a rios de servicios de 20 27-ene-25 07-ene-26 14:00 a 16:00 | proporcionar el soporte técnico del sistema operativo macOS
SONOMA Coémputo
Sonoma
18 TALLER DE VITROFUSION Instructor de Artes Plasticas (ceramica) 20 31-ene-25 07-ene-25 12:00 2 16:00 | Actualizar en las técnicas y materiales utilizados en vitrofusion.
Capacitar a los participantes en el disefio, creacion y distribu-
19 LIBRO ELECTRONICO Técnico Editorial, Disefiador Grafico 20 174eb25 | 284eb-25 | 1200140 | CIOf de llbros electronicos utlizando el formato EPUB como
estandar. El curso se enfocara en proporcionar conocimientos
practicos sobre la estructura de un libro digital.
20 FLUIDOTERAPIA AVANZADA Enfermeros Por definir | Por definir Por definir Por definir Por definir (Sede Cruz Roja)

* La programacion es susceptible de cambios.
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MANTENIMIENTO Y AJUSTE . - .
21 | AMAQUINARIAY EQUIPO DE Oficial de Cerrajeria 2 34maz25 | 11abr25 | 14:00a16:00 | Que e trabajador conozca los procedimientos de manteni-
; miento y ajuste de la maquinaria y equipo de cerrajeria.
CERRAJERIA
Los participantes aprenderan como armar una nota informativa
cultural, considerando los parametros respecto a contenido y
2 PERIODISMO Reportero Redactor 2 09-may-25 | 23may25 | 12001400 | EXension Del mismo modo se revisara a extension ptima
de las notas informativas para medios digitales, dependiendo
de los diferentes ambitos universitarios de los que se trate
(Docencia, investigacion y cultural).
f 4 Identificar y aprender a realizar las diferentes metodologias
23 METODOLOGIA Y PLANEACION Entrenador 20 12-may-25 23-may-25 10:00 a2 12:00 |y planeaciones de entrenamientos para los alumnos de la
DE ENTRENAMIENTOS L ) = )
Universidad, en las diferentes actividades deportivas.
MANEJO DE EQUIPO DE Laboratorista, Laboratorista de Obtener el conocimiento referente al mantenimiento y calibra-
24 LABORATORIO (USO Y Bioterio, Técnico de Laboratorio y 20 12-may-25 23-may-25 11:00 2 13:00 | cidn de equipo de laboratorio como: micropipeta, un potencié-
MANEJO PREVENTIVO) Taller y Auxiliar de Bioterio metro, balanza analitica, manejo de un microscopio.
25 CONGRESO EXTERNO Técnico de Clinica Dental y Asistente Por definir Por definir Por definir Por definir Uso y_apllcacwn de materiales dentales y actualizacién en el Arealizarse en la CDMX
Dental manejo de la autoclave.
Administrativo de Clinicas
Estomatoldgicas, Oficinista
Contable (cafeteria), Técnico
Bibliotecario, Archivista, Encargado Capacitar a los participantes en el dominio de las funciones y
; de Correspondencia, Almacenista . . herramientas de Excel, permitiéndoles optimizar la gestion de
2% | EXCELBASICO-INTERMEDIO | o rojr g Laboratorio, Aimacenista, 2 12-may-25 23-may-25 1200 14:00 datos, realizar analisis, crear informes dinamicos y aumentar la
Secretaria, Secretaria Auxiliar, eficiencia en tareas relacionadas con hojas de calculo.
Secretaria Bilingtie, Oficinista de
Personal, Responsable de Mesa de
Personal
- Conocer como se gestiona un proyecto social, desde la
27 GESTIOgggIXLRI%YECTOS Promotor de Servicio Social 20 19-may-25 23-may-25 10:00 a 14:00 | planeacion hasta la evaluacion. Aprender las estrategias de
promocién del mismo para llegar a mas personas.
Ayudante de Lab. o Taller Ind.
; 1(Maderas), o . . . Obtener el conocimiento para realizar el manteamiento co-
2 ELECTROMECANICA Maestro de Lab. o Taller Ind. 1 2 19-may-25 23-may-25 11:00a 15:00 rrecto de los equipos.
(Maderas)
PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS EN - . . . ) . Que el trabajador conozca los procedimientos generales de
29 GENERAL PARA LA Oficial de Albafiileria 20 09-jun-25 20-jun-25 13:00 a 15:00 construccion de una obra.
CONSTRUCCION DE UNA OBRA
. Aprender a realizar y manejar bases de datos en MySQL (Ma-
30 | BASEDEDATOS EN MYSQL Programadores y Analistas de 20 23un-25 044ul25 | 12:00a14:00 | riaDB)ySQL Server,a través de PHP 8, JavaScript, CSS 3y
(MARIADB) Y SQL SERVER Sistemas ; . . !
HTMLS. Considerando la importancia de la seguridad.

* La programacion es susceptible de cambios.
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31 | ACTUALIZACION ENAUTOCAD | Dibujante Técnico, Proyectista y Arquitecto. | 20 21juk25 | Otago25 | 900ati00 | Actualizarios conocimientos del programa de dibujo arquitec-

tonico AutoCad para las nuevas versiones del mismo.
Abierto a los puestos
B . . . . . - de la Seccion de Man-
SISTEMAS ELECTRICOS DE Técnico de Laboratorio y Taller y Oficial de . ) . Que el trabajador conozca el cdmo se realiza el mantenimiento .

32 CONTROLES Y BOMBAS Electricidad. 20 284uk25 | 08-ago-25 | 14002 16:00 | oy oc de 10 hp y tableros de control. tenimiento de Campo y
la Seccién de Manteni-
miento Especializado

Administrativo de Clinicas Estomatoldgicas,

Oficinista Contable (Cafeteria), Técnico Capacitar a los participantes en el manejo de Excel, aprendien-
EXCEL INTERMEDIO- Bibliotecario, Archivista, Encargado de ) ) do a crear bases complejas y estructuradas, automatizacion
3 AVANZADO Correspondencia, Aimacenista de Taller 20 17-sep-25 30-sep-25 900 11:00 de tareas, gestion eficiente de datos, formulas avanzadas en

o Laboratorio, Aimacenista, Secretaria, hojas de célculo y manejo de gréficos.

Secretaria Auxiliar, Secretaria Bilinge.

Actualizar a los participantes en el uso de las aplicaciones
ACTUALIZACION DE Maestro de Lab. o Taller de Prod. Audiov., Photoshop, lllustrator e Indesing, dentro de un entorno laboral,
APLICACIONES DE EDICION | Ayudante de Lab. o Taller. de Prod. Audiov., ) ) brindando conocimientos practicos que les permitan la crea-

34 (NIVEL INTERMEDIO- Técnico Editorial, Disefiador Grafico, 2 17-sep-25 | 30-sep-25 | 10:0021200 | oo o icion, retoque y manipulacion deimagenes, folleos, ar-

AVANZADO) Dibujante Artistico y Fotografo. jetas y poster de caracter cultural y académico (investigacion) .
Considerando el apoyo de la inteligencia artificial.
ACTUALIZACION EN EL Aprender el mantenimiento y uso de la autoclave y los tipos de
35 MANEJO, CUIDADO Y Laboratorista de Bioterio y Auxiiar de 20 17-sep-25 30-sep-25 11:00 a 13:00 esr,)terilizacién asi como la n}:)rmatividad vigente );ra IaF:iis 0-
BIENESTAR DE LOS ANIMALES Bioterio. P P ' T | aion do anioles do lborator gente p P
DE LABORATORIO '
3 o Programadores 20 | 17sep25 | 30sep25 | 12:00a 1400 | OPtener los conocimientos para desarroliar sistemas. Usoy
aplicacion del control de versiones.
37 CAPACITACION EN MODELADO Ayudante de Lab. o Taller Ind. 1 (Ceramica) 20 17-sep-25 30-sep-25 13:00 a 15:00 Ob.tener el conocnlmelnto para poder generar modelos en 3D
3D aplicables a la ceramica. (Programa Rhino)
Aprender el proceso basico de encuadernacion y actualizacio-
nes para eficientar el trabajo en la Unidad (Se revisara desde
38 | ENCUADERNACION DE LIBROS Auxiliares de Impresion 20 17-sep-25 30-sep-25 13:30 2 15:30 | el cosido, pegado y fijado de hojas y tapas o cubiertas para
proteger una publicacion, hasta la dobladora y engomadora
que se encuentran en la Seccion).
. Conocer los alcances, limites y posibilidades de apoyo psicolé-
APROXIMACION AL ABORDAJE ) ) . . : : . L
39 DE CASOS DE TRASTORNOS Orientador Profesional 20 22-sep-25 26-sep-25 10:00 a 14:00 | gico para las personas con diversos diagndsticos psiquiatricos
considerados graves.
ACTUALIZACION EN LA Abierto al puesto de
RECOLECCION DE RESIDUOS Auxiliares de Limpieza (Clinicas . . Capacitar al personal involucrado en la recoleccion de RPBI, | las Clinicas Estomato-
40 PELIGROSOS BIOLOGICOS Estomatolégicas) 20 22-s8p-25 26-sep-25 12:00a16:00 sobre el manejo de estos residuos. ldgicas. Sede: Unidad
INFECCIOSOS (RPBI) Xochimilco

* La programacion es susceptible de cambios.

42




CURSOS DENTRO DE JORNADA

UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Aprender a realizar recetas considerando la cocina de alto
volumen en desayunos y comidas, asi mismo ensaladas,
" vinagretas y aderezos. Aprender los tiempos de coccion de
CURSO INTEGRAL PARA LA Auxiliar de RestaL_Jrante, Ayudante de . . los productos y técnicas de cuchillo, para mejorar la calidad y
41 P Restaurante, Cocinero y Ayudante de 20 22-sep-25 26-sep-25 12:00 a 16:00 . ! - .
CAFETERIA Cocinero homogeneidad del producto final, optimizando los tiempos y
' la organizacion de la cocina. Todo a través de los equipos con
los que cuenta la cafeteria. (Equipo mayor, menor, utensilios
de cocina, entre otros).
Abierto al puesto de la
42 CURSO EXTERNO Oficinista Contable (Cafeteria) Por definir Por definir Por definir Por definir Aprgndgr el coste de recetas: Aprerlld.er a costear recetas, Cafett_ana
medir e incluir la merma y el desperdicio. Arealizarse en la
CDMX
- . oy ot . . Aprender de forma practica sobre la instalacion, mantenimien-
43 CALENTADORES SOLARES Oficial de Plomeria 20 13-0ct-25 24-0ct-25 14:00 a 16:00 fo y operacion de sistemas de calentadores solares.
i f Que el trabajador conozca cémo realizar la aplicacion de pin-
44 MAQUINA PINTALINEAS Y Oficial de Pintura 20 20-oct-25 31-0ct-25 13:00 2 15:00 | tura con maquina pintalineas y compresora, asi como realizar
COMPRESORA o .
el mantenimiento de los equipos.
ATENCION INTEGRAL DEL . . - . - - )
45 PACIENTE NEUROCRITICO Médicos Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir. (Sede Cruz Roja)
46 CONGRESO EXTERNO Enfermeros Por definir Por definir Por definir Por definir Por definir. Arealizarse en la CDMX
Crear un modelo unificado que puedan aprovechar todas las
. - - . . disciplinas y los sectores para completar su trabajo. Revit
47 REVIT AUTODESK Arquitecto y Dibujante Técnico 20 enero de 2026 | enero de 2026 | 10:00 a 12:00 aloja Ia informacion que forma el modelo a partir del cual se
generan los dibujos y los documentos.
Conocer los principios fundamentales y aplicaciones practicas | Abierto a los puestos
‘ i ) de la electromecénica y la electronica. Los participantes apren- | de la Seccién de Man-
48 ELECTROMECANICAY Tecnlcq qe Iaboratonp y Tallery 20 ene-26 ene-26 14:00 a 16:00 | deran sobre voltaje, amperaje y clasificacion de materiales, | tenimiento de Campo y
ELECTRONICA Oficial de Electricidad . bt S : . ;
asi como mantenimiento y uso de maquinaria (considerando | la Seccién de Manteni-
la utilizada en la seccion). miento Especializado
Primer Primer Obtener los conocimientos tedricos y practicos para realizar
MANTENIMIENTO DE Técnico de Soporte de Sistemas de . ) . . . . el mantenimiento preventivo y correctivo a impresoras laser,
49 IMPRESORAS Computo 2 mter;r(l)r;gstre mterér(l)rgg stre 1000 12:00 impresoras de inyeccion de tinta e impresoras de tickets tér-
micas.
Ayudante de Lab. o Taller Ind. 1 ) . . ) . .
CURSO INTEGRAL PARA EL (Maderas), ‘ anmer . Pr|lmer . . Aprende’r técnicas para afilar herramientas para trabajar la ma-
50 20 intertrimestre de | intertrimestre 11:00 2 15:00 | dera, asi como el acabado en maderas y resinas. Se aprende-
TALLER DE MADERAS Maestro de Lab. o Taller Ind. 1 ) : )
(Maderas) 2026 de 2026 ra el nuevo sistema de ensamble y el sistema 32 para madera.

* La programacion es susceptible de cambios.
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(temperatura baja, media y alta), engobes y oxidos colorantes.

DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
ANELODE DENTFGAOORES | i
51 | DEDATOS Y REDES SOCIALES Docume:tacién Recursos Digitales) 2 intertrimestre | - intertrimestre 12:00a14:00 ias avanzadas para la recopilacion anélisisydue datos prove- | mentacién Recurs:s
PARA LA INVESTIGACION y g de 2026 de 2026 g para 'a recoptiacion y ¢ 0a'os prc entacion y
nientes de redes sociales en el contexto de la investigacion. | Digitales
Conocer las especificaciones y los parametros, de forma
Operador de Computadora, Operador Primer Primer practica, para realizar impresiones adecuadas en diferentes
PARAMETROS PARA de Equipo de Captura de Datos, . . . X ) ) programas, asi como el uso basico: Adobe Acrobat, Auto Cad,
52 20 intertrimestre | intertrimestre 13:30 2 15:30 ) ) )
IMPRESIONES Responsable de Mesa de Control, Power Point, PhotoShop e lllustrator. Tipos de archivos com-
- de 2026 de 2026 . . -
Técnico Impresor e Impresor patibles, formatos de salida, escala, resolucidn del documento,
tamafios del papel, etc.
SISTEMA OPERATIVO Asistente a Usuarios de Servicios de Primer Primer Capacitar a los participantes en el uso basico que permita pro-
5 WINDOWS 11 Coémputo 2 intertrimestre | - intertrimestre 14:00a 16:00 och):ionar el so ‘Z)rte tgcnico del sistema o era(t‘ivo SVindowz 1
P de 2026 de 2026 P P P
54 CONGRESO EXTERNO Técnico de Clinica Dental y Asistente | oy | por definir Por definir Por definir | Por definir. A realizarse en la
Dental CDMX
Una semana Primer
antes de semana del Comprender la estructura y funcionamiento de un sitio Web,
55 PROGRAMACION DE SITIOS Proaramador v Analista de Sistemas 20 que inicie seaundo 11:00 2 13:00 las técnicas de estructuracion de disefio, programacion basica
WEB NIVEL AVANZADO 9 y el segundo inte rtgrimestre ' ' de jQuery, asi como animaciones y efectos con CSS JS disefio
intetrimestre responsivo adaptable a moviles.
2026
2026
Segundo Segundo Conocer el equipo de iluminacién y los efectos que se puedan
56 ILUMINACION PARA DANZA Instructor de Danza 20 intetrimestre intetrimestre 12:00 a 16:00 | lograr con ellos para realizar el disefio de iluminacion de las
de 2026 de 2026 coreografias dancisticas.
ALMACENAMIENTO DE Técnico de Laboratorio y Taller, Segundo Segundo Obtener el conocimiento, respecto al manejo, clasificacion,
57 REACTIVOS Y PLANES DE Laboratorista, Laboratorista de Bioterio y 20 intetrimestre intetrimestre 10:00 2 12:00 | separacion y almacenamiento de reactivos del laboratorio, asi
MANEJO Auxiliar de Bioterio de 2026 de 2026 como tipos de agua.
Aprender los diferentes tipos de modelado en barro y en yeso,
TALLER DE TECNICAS PARA EL Ayudante de Lab. o Taller Ind. 1 . Segundo . Segundo . . asi como las herramientas para realizarlo. Considerando: técni-
58 . 20 intetrimestre intetrimestre 11:00 2 13:00 | cas para el torneado manual y torneado en yeso, modelado en
MODELADO DE YESO (Ceramica) ) . )
de 2026 de 2026 moldes, encontrados y matrices. Asi como los tipos de esmaltes

* La programacion es susceptible de cambios.
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DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Los participantes aprenderan a revisar los documentos, prestar
59 PREPRENSA DIGITAL Editorial, Oficial de Lab. o Tall. de 20 intetrimestre de | intetrimestre 12:30 a 14:30 Y P ! o .
L resolucion adecuada para asi asegurar la calidad de laimagen.
Prod. Editorial 2026 de 2026 . - . - .
Con laintencion de prevenir errores de produccion, basandose
en conceptos de pre-prensa.
: OperadO(de Computadora, Operador Segundo Segundo Conocer las técnicas mas actualizadas para la digitalizacion
60 DIGITALIZACION DE de Equipo de Captura de Datos y 20 intetrimestre d intefrimest 13:00a 1500 | ded 105 € ims f | lizacion del
DOCUMENTOS E IMAGENES Responsable de Mesa de Control intetrimestre de | intetrimestre :00 a 15: e documentos e imagenes que favorezcan la realizacion de
Archivista ’ 2026 de 2026 trabajo de manera mas eficiente y profesional.
BIG DATA PARA Documentalista v Bibliotecario Sequndo Sequndo Proporcionar a los participantes una comprension solida de
BIBLIOTECARIOS Y 1 y ) » > _S€9 ) . los conceptos y aplicaciones de Big Data en el &mbito bibliote-
61 (Seccién de Consulta y Orientacion 20 intetrimestre de | intetrimestre 14:00 a 16:00 ) a o . A
DOCUMENTALISTAS al Usuario) 2026 de 2026 cario. Abordara cémo las técnicas y herramientas de Big Data
UNIVERSITARIOS pueden optimizar la gestion de informacion.

* La programacion es susceptible de cambios.
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DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
1 PRINCIPIOS DE FOTOGRAFIA Todos los puestos 20 02-sep-24 13-sep-24 16:00 a 18:00 | Conocer los principios de la fotografia.
2 PHOTOSHOP Todos los puestos 20 04-nov-24 15-nov-24 16:00 a2 18:00 | Aprender a utilizar las diferentes herramientas de Photoshop.
WORD, ADOBE ACROBAT Proporcionar a los participantes las habilidades necesarias para utilizar
3 Y POWER POINT. BASICO- Todos los puestos 30 25-nov-24 06-dic-24 16:00 a 18:00 | eficientemente estas herramientas, permitiéndoles crear documentos
INTERMEDIO profesionales.
. . ) . El participante conocera y aplicara las estrategias adecuadas para la ex-
4 | FORMADOR DE FORMADORES Todos los puestos 20 10-mar-25 21-mar-25 16:00 a 18:00 posicion de temas, asi como la elaboracion de una planeacion didactica.
WORD, POWER POINT Y ADOBE . " . .
5 | ACROBAT. INTERMEDIO- Todos los puestos 30 17-mar-25 | 28mar25 | 16:00a1800 | AMPlArlashabildades de los participantes en el uso eficiente de las he-
rramientas para gestionar archivos.
AVANZADO
. . Aprender a utilizar las diferentes herramientas de IA cdmo ChatGPT, Lear-
6 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Todos los puestos 20 31-mar-25 11-abr-25 16:00 a 18:00 ning Studio, Eleven Labs, Leonardo Al.
7 CARPINTERIA Todos los puestos 30 02un-25 204un-25 | 16:00a18:00 | C participante aprendera a disefiar y armar un mueble sencillo, conside-
rando diferentes técnicas de acabados con barnices y tintes.
Capacitar a los participantes en el proceso completo de disefio, calculo
COMO HACER UNA VENTANA . . . . - ) - o ;
8 DE ALUMINIO ABATIBLE Todos los puestos 20 07-jul-25 18-jul-25 16:00 a 18:00 gricnocri];;rlucmon de ventanas abatibles utilizando aluminio como material
9 | EXCEL. BASICO-INTERMEDIO Todos los puestos 30 144ul-25 254uk25 | 16:00a 1800 | Froporcionar a los participantes las habilidades necesarias para utiizar
esta herramienta en entornos laborales.
EXCEL. INTERMEDIO- Capacitar a los participantes para que puedan trabajar bases de datos de
10 . Todos los puestos 30 13-oct-25 24-oct-25 16:00 a 18:00 | una forma eficiente. Se conoceran formulas necesarias para un entorno
AVANZADO laboral
COMO ARRELGAR UNA . . . .
1 LAMPARA LED Todos los puestos 20 20-oct-25 31-oct-25 16:00 a 18:00 | Podra arreglar cualquier lampara LED.
12 CONTABILIDAD BASICA- Todos los puestos 30 09-nov-25 | 21-nov-25 | 16:00a18:00 | Froporcionara los participantes los conocimientos necesarios para com-
INTERMEDIA prender, registrar y analizar transacciones financieras basicas.
‘o ni R R . . Proporcionar a los participantes los fundamentos esenciales del idioma
13 INGLES BASICO Todos los puestos 2 feb-26 feb-26 16:00 2 18:00 inglés, con un enfoque en las habilidades de comunicacion basicas.

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
14 PRODUCCION SONORAYY Todos los puestos 20 feb-26 feb-26 16:00 a 18:00 C_onoc’e_r los principios béasicos de la produccion sonora y
CINEMATICA cinematica.
; Aprender a utilizar la aplicacion de Canva con la intencion de
15 uso BASIC%—/_I\TI'{ERMEDIO DE Todos los puestos 20 mar-26 mar-26 16:00 2 18:00 | crear contenido para redes sociales (imagenes, carteles con
texto y videos con audio).
3 g . . Aprender y conocer los métodos de catalogacion, clasificacion
16 KOHA Todos los puestos 20 mar-26 mar-26 16:00 a 18:00 y recuperacion de material,
o El curso se enfocara en el desarrollo de las habilidades de
17 | INGLES BASICO- INTERMEDIO Todos los puestos 20 abr-26 abr-26 16:00 a 18:00 | comprensién auditiva, expresion oral y escrita y la compren-
sion de estructuras gramaticales.
El curso se enfocara en el desarrollo de las habilidades de
18 INGLES INTERMEDIO Todos los puestos 20 abr-26 abr-26 16:00 2 18:00 | COMPrension auditiva, expresion oral y escrita, asi como en
la expansion del vocabulario y la comprension de estructuras
gramaticales avanzadas.

* La programacion es susceptible de cambios.
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UNIDAD XOCHIMILCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS PARAACADEMICOS
DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
CREACION DE . - . T
Capacitar a los participantes en el uso efectivo de la inteligencia artificial o . 0

1 VIDFI;%ESSESL-IJ-AC%I'CI)\’;ICESS gON Académico 20 Por definir Por definir Por definir para crear presentaciones y videos educativos dindmicos e interactivos si(')_tﬁ)alpresenual y 50%

INTELIGENCIA ARTIFICIAL para mejorar la calidad, eficiencia e impacto de su material educativo.

DETECTORES DE TEXTOS Los participantes podran distinguir entre textos generado por humanos y 50% presencial v 50%
2 GENERADOS CON Académico 20 Por definir Por definir Por definir textos generados por IA, asi como a detectar posibles problemas éticos, de vi rtljalp youh

INTELIGENCIA ARTIFICIAL calidad o de veracidad en los textos generados automaticamente.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

UNIDAD XOCHIMILCO
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION FECHA DE FECHA DE
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
Pl s ol O S0 | o s s o sty
1 RESPONSABLE DE MESA DE Todos los puestos de igual rango 20 Por definir Por definir Horario mixto | aca dqémico dela U AMp asi como, gestionar toY mica-administrativa que requiera se-
PERSONAL salarial o inferior. : X . cundaria (equivalente a bachillerato
das las prestaciones a que tienen derecho los . - PR
; en el area econdémica-administrativa).
trabajadores.
Al término del curso el trabajador, habra adquirido | Carrera de tres afios del area econé-
RESPONSABLE DE MESA DE Todos los puestos de igual rango - . N los conocimientos para resolver los problemas | mica-administrativa que requiera se-
2 SISTEMAS ESCOLARES salarial o inferior. 2 Por definir Por definir Horario mixto que se susciten en los tramites de ventanilla de | cundaria (equivalente a bachillerato
servicios escolares de la UAM. en el area econdémica-administrativa).
Certificado de bachillerato (Técni-
3 | TECNICOBIBLIOTECARID | 1040S los puestos de igualrango 30 0osep2t | 20sep2s | 15001700 | AL los conocimientos para el desaroli ce | £0 51 OTI0E0ROE) BXPETEE
salarial o inferior. P P ' ' las funciones del puesto de Técnico Bibliotecario. pues
Todos los puestos de igual rango sa-
larial o inferior.
Certificado de secundaria concluida.
. y - Diploma de carrera secretarial o un afio
4 SECRETARIA Todos los puestos de igual rango 30 09-un-25 204un-25 | 14:00a17:00 | Adquirr los conocimientos para el desarrollo de | 0" ooriencia en puestos similares.
salarial o inferior. las funciones del puesto de Secretaria. ;
Todos los puestos de igual rango sa-
larial o inferior.
Certificado de Licenciatura en el area
5 TECNICO AUDIOVISUAL Todos los pugstog de |Igual rango 20 06-0ct-25 17-0ct-25 15:00 2 17:00 Adqumrl los conocn)meptos para .eI desarrollo de | de C|e~nC|as Somalgs y Humanldades
salarial o inferior. las funciones del Técnico audiovisual. Dos afios de experiencia en puestos
similares.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

UNIDAD XOCHIMILCO

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION

FECHA DE

FECHA DE

HORARIO OBJETIVO

REQUISITOS/
OBSERVACIONES

No.

CURSO/TALLER

DIRIGIDO A

HORAS

INICIO

TERMINO

Abierto al personal de
la cafeteria

NOM-251-SSA1-2009,
PRACTICAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD PARA EL PROCESO
DE ALIMENTOS, BEBIDAS O
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS

Cafeteria

20

14-oct-24

18-oct-24

21-feb-25

12:00 2 16:00 | Se considerara el tema de liquidos y usos en la limpieza de la cafeteria.

Por definir Se consideraran primeros auxilios en: lesiones fisicas como fracturas y
paros cardiorrespiratorios.

PRIMEROS AUXILIOS BASICO.
INCLUIDOS RCP Y MANIOBRA
DE HEIMLICH

Todos los puestos

20

10-feb-25

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
MECANICA BASICAE Chofer de Camioneta, Chofer de . - Adquirir conocimientos sobre fallas mecanicas y su compos-
1 INTERMEDIA Autobdis 20 29-jul-24 09-ago-24 Por definir tura,
Técnico Contable, Secretaria,
Secretaria Bilinglie, Secretaria
Auxiliar, Oficinista Contable, Analista
de Sistemas Escolares, Auxiliar
de Oficina, Archivista, Oficinista
de Personal, Oficinista Contable,
2 WORD BASICO Responsable de Mesa de Pgrsonal, 20 29-jul-24 09-ago-24 10:00 2 12:00 Dotar de conocimientos en Word Basico a las y los traba-
Responsable de Mesa de Sistemas jadores.
Escolares, Responsable de Mesa
Contable, Técnico Administrativo,
Almacenista, Auxiliar de Aimacén,
Analista y Redactor Documental,
Técnico Administrativo, Encargado de
Correspondencia
3 ACTUALIZ@EBO&\‘EE{'}IATEMAS DE Oficial de Plomeria 20 12-ago-24 23-ago-24 13:00 2 15:00 | Reforzamiento de los conocimientos en funcion del puesto.
Almacenista, Auxiliar de Almacén,
Responsable de Mesa de Personal,
Técnico Contable, Oficinista
- Contable, Analista de Sistemas Capacitar al personal sobre la revision de los elementos de
4 VALIDACION DE FACTURAS Escolares, Oficinista de Personal, 20 19-ago-24 30-ago-24 10:00 a 12:00 P personal so :
- una factura y la validacién de la misma.
Oficinista Contable, Responsable
de Mesa Contable, Técnico
Administrativo, Cajero, Cajero
Recibidor, Cajero Auxiliar
ESTRATEGIAS Y MEDIDAS DE . can. o . . Adquirir conocimientos sobre estrategias y medidas de se-
5 SEGURIDAD (MATUTINO) Vigilante 2 02-sep-24 13-sep-24 1000a12:00 guridad para su aplicacion en las instalaciones de la UAM.
6 FOTOGRAFIA DIGITAL Fotégrafo, Labc?rallsta de.Fotografla, 20 02-sep-24 13-58p-24 12:00 2 14:00 C.ohocery desarrollar las técnicas para la toma de fotografias
Camarografo, Editor digitales.
Oficial de Plomeria, Oficial de Adquirir conocimientos y técnicas para realizar el trabajo en
7 TRABAJO EN ALTURAS Pintura, Oficial de Electricidad, 20 02-sep-24 13-sep24 | 12:00a1400 | 9 entos y feenicas p I
. alturas con seguridad y eficacia.
Jardinero
8 | MUSEOGRAFIA CURADURIA Auxiliar de Museografia 20 14-00t-24 dboct24 | 14:30a16:30 | d0uirirlas hemramientas tedricas y metodolégicas para de- | Sede: Galeria
sarrollar y reparar proyectos expositivos. Metropolitana
Auxiliar de Restaurante, Ayudante de ., - . .
PRIMEROS AUXILIOS Y - Adquirir conocimientos y habilidades para la atencion y pre-
® | PREVENCION DE ACCIDENTES Resra“rg';ﬁ;ﬁise’crg’cﬁﬁga”te de 2 0d-nov-24 15-nov-24 Por definit | L oncién de accidentes del &rea do cocina.

* La programacion es susceptible de cambios.

51




CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Técnico Contable, Secretaria, Secretaria
Bilinglie, Secretaria Auxiliar, Oficinista
Contable, Analista de Sistemas Escolares,
Archivista, Oficinista de Personal,
Oficinista Contable, Responsable de
10 | EXCEL INTERMEDIO-AVANZADO Mesal de Personal, Responsable de Mesa 30 17-9eb-25 28-feb-25 10:00 2 13:00 Actuahzgr los conocmluent.os de Iag y los trabajadores en | Contar con conocimien-
de Sistemas Escolares, Responsable de el manejo de Excel nivel intermedio-avanzado. tos de Excel Basico
Mesa Contable, Técnico Administrativo,
Analista de Sistemas Escolares,
Almacenista, Auxiliar de Almacén,
Analista y Redactor Documental, Técnico
Administrativo
Técnico Contable, Secretaria, Secretaria
Bilingiie, Secretaria Auxiliar, Oficinista
Contable, Analista de Sistemas Escolares,
Auxiliar de Oficina, Archivista, Técnico
Contable, Responsable de Mesa de . . Actualizar los conocimientos de las y los trabajadores | Contar con conocimien-
" WORD INTERMEDIO Personal, Responsable de Mesa de 2 22-5ep-25 03-0ct-25 10:00212:00 en el manejo de Word nivel intermedio. tos de Word Basico
Sistemas Escolares, Responsable de
Mesa Contable, Técnico Administrativo,
Almacenista, Auxiliar de Almacén, Analista
y Redactor Documental
Desarrollar los atributos del rol secretarial teniendo como
12 | ACTUALIZACION SECRETARIAL Secretana,l .Sec"retana AuX'I|IaI', Secretaria 20 2025 2025 Por definir fundarln.entc.)’las tecnllca.ls y herraml.e.ntas de organlzaqon
Bilinglie, Mecandgrafa y planificacién de actividades, habilidades de comunica-
cion y calidad en el servicio.
Programador, Operador de Que el participante obtenga los conocimientos basicos
REDES DE VOZ (QUE INCLUYAN Computadoras, Técnico en y . . paricip 9 1105 Dasict
13 . i X ) 20 Por definir Por definir Por definir y los componentes de las redes de voz tradicionales, ip,
VOIP) Teleinformatica, Analista de Sistemas y o ) o
. B hibridas y de alcance privado y publico.
Técnico en Instrumentacion
CAMBIO DE CUCHILLAS Y
14 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO Impresor y Técnico Impresor 20 Por definir Por definir 13:30-17:30 Por definir.
GUILLOTINA POLAR 78N PLUS
15 | ELABORACION DE TIPOGRAFiA |  Disefiador Grafico, Dibujante Artstico, 20 05-mar-25 | 18-mar-25 100021200 | Adquirir técnicas para la elaboracion de tipografias.
Disefiador Gréfico
Disefiador Gréfico, Fotografo, Laboralista Adaquirir los conocimientos y habilidades en el manejo
16 PHOTOSHOP BASICO de Fotografia, Camarografo, Editor, 20 2026 2026 Por definir de la edicién y retoque de imagenes por medio del pro-
Dibujante Artistico grama Photoshop.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Caijero, Cajero Recibidor, Cajero Auxiliar,
Archivista, Oficinista de Personal,
Oficinista de Sistemas Escolares,
Ofiinista Contable, Responsable Adquirir conocimientos y competencias para el mejor aprove-
R FINANZAS d?jy&zz:z:g:toeﬁgSRE:E(?I:SEIe 2 2026 2026 Por definir chamiento de los recursos financieros.
Responsable de Mesa Contable, Técnico
Contable, Técnico Administrativo,
Analista de Sistemas Escolares
ESTRATEGIAS Y MEDIDAS DE - . . Adquirir conocimientos en estrategias y medidas de seguridad
18 | "SEGURIDAD (VESPERTINO) Vigllantes 2 22-5ep-25 03-0ct:25 17:00a19:00 para reforzar la vigilancia en las instalaciones de la Universidad.
19 E,Eg;%é?%gi E/ﬁlell%gléN Promotor de Difusion Cultural, Promotor 20 17-feb-25 21-feb-25 10:00 a 14:00 Conocer las estrategias mas rapidas y eficaces para la difusion | Sede: Galeria
EN MEDIOS MASIVOS y Distribuidor de Publicaciones ' ' de informacién en medios masivos de comunicacion. Metropolitana
20 CONGRESO Enfermera y Médico Por definir 2025 2025 Por definir | Por definir.
Cajero, Cajero Auxiliar, Técnico
4 Contable, Oficinista Contable,
21 Acggﬁ#féﬁlg X‘DEN Responsable de Mesa de Personal, 20 nov-25 nov-25 10:00 a 12:00 | Adquirir conocimientos en contabilidad gubernamental.
Responsable de Mesa Contable,
Técnico Administrativo
INCTE?E%IIID?IIEEIC:ZJS-I%)I\?/\(I\C/IJILFJEIIE\ITO %rg%rSlT:gg:éoTF):gsggrg: Que el participante obtenga los conocimientos basicos y los
22 IP, SEGMENTOS, SWITCHING, | Teleinformética, Analista de Sistemas y 20 13-oct-25 24-oct-25 Por definir conTponentes de las redes de comunicacion de datos publicas
ROUTING) Técnico en Instrumentacion y privadas.
23 | CURSO DE DOBLADORA MBO A“X"'arl‘:nepfez%rf‘f;%"rf;é:ecn'°° 20 2026 2026 8:30212:30 | Operacion del equipo para doblado de libros.
24 | CESTION Y PROMOCION Promotor de Difusién Cultura 20 Meb25 | 26Meb25 | 10:00a 1400 | Ooouonary evaluar proyectos culturales dentro de fas orger
CULTURAL nizaciones e industrias culturales.
TRABAJO EN ALTURAS USO DE |  Auxiliar de Museografia, lluminador ” -y . . .
25 | ARNESES Y MATERIALESDE | Teatral, Tramoyista Utilero, Técnico en 20 05-mar-25 26:mar-25 | 10:00 1500 | /dauiirconocimientos sobre el uso del equipo de seguridad | Los dias 5,12,19 y 26 de
SEGURIDAD Tramoya, Técnico lluminador para el trabajo en alturas. marzo de 2025
REPARACION Y Programador, Técnico en . - . ” .
26 | MENTENIMIENTO DE EQUIPO Instrumentacion, Técnico en 20 2025 2025 Por definir | /\0quirrconocimientos para realizar [a reparacion y el mante
DE COMPUTO Teleinformatica nimiento def equipo de computo.
Disefiador Gréfico, Fotografo, - - " f
27 PHOTOSHOP INTERMEDIO Y Laboralista de Fotografia, Camardgrafo, 30 2026 2026 Por definir Adquirir los conomm@ntos Y hablhdades en el manejo del
AVANZADO Editor programa Photoshop intermedio y avanzado.
28 INIZI)TIBIEERSI;%"\II'IIEDSE&)RQJL\'?CO)E EN Auxiliar de Reproduccion, Técnico 20 2025 2025 Por definir Mejorar y conocer técnicas de encuadernacion, asi como para
MATERIALES Impresor, Impresor imprimir grandes formatos.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS DENTRO DE JORNADA

RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Técnico Contable, Secretaria, Secretaria
Bilinglie, Secretaria Auxiliar, Oficinista
Contable, Analista de Sistemas Escolares,
Auxiliar de Oficina, Archivista, Técnico
29 WORD AVANZADO Contable, Responsable de Mesa de 20 2026 2026 10:00 a 12:00 Adquirir conocimientos en el manejo de Word nivel | Contar con conocimien-
Personal, Responsable de Mesa de avanzado. tos en Word Intermedio
Sistemas Escolares, Responsable de
Mesa Contable, Técnico Administrativo,
Almacenista, Auxiliar de Aimacén, Analista
y Redactor Documental
30 CONGRESO Médico y Enfermera Por definir 2026 2026 Por definir Por definir.
31 | PERIODISMO CIENTIFICO Y DE Reportero Redactor, Corrector, 30 3-mar25 | 11-abr-25 13:00 a 15:00 ﬁ?:rur::cicnmsc:;ri Tae :fe::;tassuza;f:cfze; ?nrve:;ct:r
INVESTIGACION Documentalista ' ' ) ' o
ciones.
. Conocer nuevas estrategias para crear tipos de caligrafia
CALIGRAFIA INTERMEDIA-
32 Dibujante Artistico, Disefiador Grafico 30 16-feb-26 20-feb-26 Por definir para su uso en los diferentes medios impresos y digitales
AVANZADA o
dentro de la Universidad.
3 ADMINISTRACION OPERATIVA DE Auxiliar de Almacén, Almacenista 20 3-mar25 1-abr-25 10:00 2 12:00 Apre.nfiery lc’onocer las dlfer?ntes herramientas para la
ALMACENES administracion de la operacién de los almacenes.
34 AUDIO Y SONORIZACION lluminador Teatral, Técnico en Equipo de 20 2026 2026 Por definir ! ya greg
Audio le elementos al sonido para lograr un resultado auditivo
optimo.
ELABORACION DE PLATILLOS Y A | [atill | -
35 Ayudante de Cocinero, Cocinero 20 2026 2026 Por definir .prender a elaborar platilos y postres para fa comu
POSTRES nidad.
36 | INDESING BASICO- INTERMEDIO Docur:nlentahst‘a, Cor’rec.tor, Dllsen.ador 30 Por definir Por definir Por definir Ct?nocer la interfaz del programa y aplicar sus herra-
Grafico, Editor, Técnico Editorial mientas.
Programador, Operador de Computadora, El participante aprendera de forma sencilla, dinamica y
37 JAVA SCRIPT NIVEL BASICO Técnico en Teleinformatica, Analista de 20 Por definir Por definir Por definir paso a paso, el lenguaje JavaScript, sus clases y ele-
Sistemas y Técnico en Instrumentacion mentos principales para su programacion.

* La programacion es susceptible de cambios.
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RECTORIA GENERAL
COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS FUERA DE JORNADA
5 FECHADE | FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A DURACION HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
1 MOBBING Todos los puestos 20 02-sep-24 13-sep-24 | 16:00a 18:00 | Que los trabajadores conozcan y eviten el acoso en el entorno laboral.
2 CONﬂﬁ?EEGED?éSICA' Todos los puestos 30 30-sep-24 11-oct-24 | 16:00 a 19:00 | Adquirir conocimientos en contabilidad basica- intermedia.
ORTOGRAFIA, REDAGCION el de 1 redacion aculads, coma heramenas de abeo aamistatvo,af | S0 42092
3 EJECUTIVAY DE Todos los puestos 20 18-nov-24 | 29-nov-24 | 16:00a18:00 | } - . . . I ... | noviembre ya que es
de mejorar su desempefio laboral, mejoramiento profesional y personal, asi también, ) )
DOCUMENTOS OFICIALES h y : ; inhabil
dominar la correccion escrita con bases ortograficas. :
4 INGLES BASICO Todos los puestos 20 04-nov-24 15-nov-24 | 16:00 a 18:00 | Adquirir conocimientos basicos en idioma Inglés.
COMUN[CACI(')N ASERTIVA . . Aprender y comprender la importancia de trabajar con asertividad, mejorando y aplicando
5 EN EL AMBITO LABORAL Todos los puestos 2 2025 2025 16:00218:00 principios clave para desarrollar sus actividades.
6 MANI;:EJI\(A)O%%OEI\ISES ESY Todos los puestos 20 16-jun-25 27-jun-25 | 16:00 a 18:00 | Aprender técnicas de relajacion para manejar el estrés y canalizar las emociones.
7 ADOBE BASICO Todos los puestos 20 05-mar-25 | 18-mar-25 | 16:00 a 18:00 | Conocer el manejo basico de Adobe.
8 | COMPRENSION DE LECTURA | Todos los puestos 20 31-mar-25 11-abr-25 | 16:00 a 18:00 | Desarrollar la habilidad de una lectura eficiente y productiva.
9 MANEJO SBS(SJ:(A:EEI;E REDES Todos los puestos 20 02-jun-25 13-jun-25 | 16:00 a 18:00 | Conocer los conceptos basicos para el manejo de redes sociales.
10 | HERRAMIENTAS DE GOOGLE | Todos los puestos 20 19-may-25 | 30-may-25 | 16:00a 18:00 | Conocer las herramientas que proporciona la plataforma de Google.
PAQUETERIA DE OFFICE . . . . - . )
1 (BASICO- INTERMEDIO) Todos los puestos 30 06-oct-25 17-oct-25 | 16:00 a 19:00 | Que lasy los trabajadores actualicen sus conocimientos de la paqueteria de Office.
12 INGLES INTERMEDIO Todos los puestos 20 30-jun-25 11-jul-25 | 16:00a 19:00 | Adquirir los conocimientos en inglés intermedio.
- Proporcionar técnicas y herramientas para motivar al personal para generar compromiso
MOTIVACION LABORAL Y . . ’ o L ) ;
13 GESTION DEL CAMBIO Todos los puestos 30 20-oct-25 31-oct-25 | 16:00a19:00 |y el ngrq de mejores resultados, facilitar la aceptacion de cambios y desafios
organizacionales.
4 | FOTOGRAEADIGTAL 1 Todos los puestos 20 284u-25 | 08-ag0-25 | 16:00a18:00 | Adquirir los conocimientos basicos de la fotografia digital.
TRABAJO EN EQUIPO Y Adquirir técnicas para fomentar y mejorar el trabajo en equipo, asi como detectar
15 | TECNICAS DE RESOLUCION | Todos los puestos 20 144u-25 | 25ju-25 | 16:00a18:00 | /%9 1cas p y mej rabaj quipo, y
desarrollar técnicas para la resolucion de conflicto.
DE CONFLICTO
16 ETICA PROFESIONAL Todos los puestos 20 2026 2026 16:00 a 18:00 | Conocer, desarrollar y fortalecer la ética profesional para aplicarla en su ambito laboral.
17 | SISTEMA OPERATIVO MAC | Todos los puestos 20 2026 2026 16:00 a 18:00 | Conocer el funcionamiento del sistema operativo Mac.
ATENCION A USUARIOS Y . . . - " .
18 CALIDAD DE SERVICIO Todos los puestos 20 2026 2026 16:00 a 18:00 | Conocer y adquirir buenas practicas para la atencidn a usuarios.
19 PHOTOSHOP Todos los puestos 20 2026 2026 16:00 a 18:00 | Que el personal aprenda a manejar las herramientas basicas del programa.
LA SEGURIDAD EN LAS . . . - ) .
20 REDES SOCIALES Todos los puestos 20 2026 2026 16:00 a 18:00 | Conocer y aplicar los elementos basicos de seguridad para el uso de las redes sociales
21 INGLES AVANZADO Todos los puestos 20 Por definir | Por definir | 16:00 a 18:00 | Adquirir los conocimientos en inglés avanzado.

* La programacién es susceptible de cambios.
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CURSOS PARA PROMOCION Y ASCENSO

acuerdo a las funciones del puesto.

No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A DURACION HORAS FECHA DE FE-CHA DE HORARIO OBJETIVO REQUISITOS/OBSERVACIONES
INICIO TERMINO
Adquirir los conocimientos para o ) ) -
AUXILIAR DE P luida. -
1 . Todos los puestos 30 02-jun-25 13-jun-25 13:00 2 16:00 | el desarrollo de las funciones del fimaria concluida. Seis meses en puestos simi
REPRODUCCION o y lares.
Auxiliar de Reproduccion.
Adquirir los conocimientos para el Primaria concluida
2 | OFICIAL DE CERRAJERIA Todos los puestos 30 nov-25 nov-25 13:00 2 16:00 | desarrollo de las funciones del Oficial | . ) ) "
o Afio y medio en puestos similares.
de Cerrajeria.
Todos los puestos de iqual rando Adquirir los conocimientos para | Escolaridad: Licenciatura del area
3 TECNICO CONTABLE P o g 9 30 02-sep-24 13-sep-24 Por definir el desarrollo de las funciones de | Econémico- Administrativa.
salarial o inferior - . - -
Técnico Contable. Experiencia: Dos afios en puestos similares
Todos los puestos de igual rango Adaquirir los conocimientos para el Escolaridad: Carrera comercial
4 CAJERO P o g 9 30 2026 2026 Por definir a P de tres afios que requiera secundaria.
salarial o inferior puesto. o - -
Experiencia: Un afio en puestos similares.
Todos los puestos de iqual rando Adquirir los conocimientos para | Certificado de secundaria concluido.
5 SECRETARIA sa‘l)arial o inferigor 9 30 Por definir Por definir Por definir el desarrollo de las funciones de | Diploma de carrera secretarial 0 un afio de expe-
Secretaria. riencia en puestos similares.
Adguirir los conocimientos para Carrera de tres afios del area econdmica-admi
6 RESPONSABLE DE MESA | Todos los puestos de igual rango 30 Por definir Por definir Por definir realizar los trdmites solicitados por istrativa que requiera secundaria (equivalente a
DE PERSONAL salarial o inferior el personal de la universidad, de g q q

bachillerato en el &rea econémico-administrativa).

* La programacion es susceptible de cambios.
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COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
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. FECHA DE FECHA DE REQUISITOS/
No. CURSO/TALLER DIRIGIDO A DURACION HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
NOM-251-SSA1-2009, PRACTICAS
DE HIGIENE PARA EL PROCESO ] - . )
1 DE ALIMENTOS, BEBIDAS O Grupo Cafeteria 20 2026 2026 Por definir Por definir. Por definir.
SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS,
2 INCLUIDOS RCP Y MANIOBRA DE Todos los puestos 20 2025 2025 Por definir Por definir Por definir.
HEIMLICH

* La programacion es susceptible de cambios.
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COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

DURACION . REQUISITOS/
NO. PROGRAMA CURSO/TALLER DIRIGIDO A ENHORAs | FECHADEINICIO | FECHADETERMINO | HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
EDUCACION INICIAL: PLANEACION Educadora
o DIDACTICA CON EL NUEVO MODELO de Maternal, Actualizacion del versonl en
1 | CENDI ;og ) 3 junio EDUCATIVO 2022, PROGRAMA Puericulturistas, 20 Por definir Por definir 90021400 | - nlLJJeVO o é’ | CENDI1
SINTETICO, PROGRAMA ANALITICO, Asistentes :
METODOLOGIAS Educativas, Pianista
EDUCACION INICIAL: PLANEACION Educadora
o DIDACTICA CON EL NUEVO MODELO de Maternal, Actualizacion del oersonl en
o | CENDI1. 2y3junio EDUCATIVO 2022. PROGRAMA Puericulturistas, 20 Por definir Por definir 9:00 2 14:00 person CENDI 2
2024 . . ) el nuevo modelo educativo.
SINTETICO, PROGRAMA ANALITICO, Asistentes
METODOLOGIAS Educativas, Pianista
EDUCACION INICIAL: PLANEACION Educadora
CENDI 1203 DIDACTICA CON EL NUEVO MODELO de Maternal, Actualizacion del oersonal en
3 202 i’ Junio EDUCATIVO 2022. PROGRAMA Puericulturistas, 20 Por definir Por definir 90021400 | e ezucaﬁvo CENDI3
SINTETICO, PROGRAMA ANALITICO, Asistentes :
METODOLOGIAS Educativas, Pianista
Disefio de actividades didacti-
EL DESARROLLO MOTOR EN LA cas que promuevan el apren-
CENDI 1, 2y 3 junio PRIMERA INFANCIA, PERCEPTIVO Y Instructor de . . ) . dizaje motor, la comprension
4 2024 SU VINCULO EN EL DESARROLLO DE |  Educacién Fisica 20 Por definir Por definir 90021400 | ritiva y las adaptaciones | CoND! o
HABILIDADES CORPORALES emocionales en diferentes
situaciones.
NEUROPSICOLOGIA INFANTIL: Conocer los trastornos del
CENDI 1, 2y 3 junio DETECCION Y PREVENCION . - - ) ) desarrollo y dotar al personal .
5 2024 DE TRASTORNOS DEL Psicologia 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 e las herramientas para su Rectoria General
NEURODESARROLLO DEL NINO identificacion y atencion.
CENDI1. 243 ENRIQUECIMIENTO DE MENUS fiﬁszserf::ﬁﬁlm::.u;n'l
6 ENDI 2’03 J 3 junio INFANTILES Y DE ADULTOS, AS Nutricién 20 Por definir Por definir 900a 1400 | técnyicas e | ceni
COMO PREPARACION DE POSTRES ) P
cion de nuevos postres.

* La programacion es susceptible de cambios.
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PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHA DE REQUISITOS/
NO. PROGRAMA CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
ENRIQUECIMIENTO DE MENUS Conocer diversos menus infantiles y de adul-
CENDI 1, 2 y 3 junio INFANTILES Y DE ADULTOS, - - - . . . - L
7 2024 ASI COMO PREPARACION DE Nutricion 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 ;oes,n Zjvzzmzls?feiecnlcas para la elaboracién | CENDI 2
POSTRES. poSires.
ENRIQUECIMIENTO DE MENUS Conocer diversos menus infantiles y de adul-
CENDI 1, 2 y 3 junio INFANTILES Y DE ADULTOS, - - - . . . . y
8 2024 ASI COMO PREPARACION DE Nutricién 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 Lc;s,nazlvzc;mzlse:felecmcas para la elaboracion | CENDI 3
POSTRES. Uevos posires.
CENDI1,2y3junio | CONGRESO PARA MEDICOS Y Médicos y - - - - -
9 2024 ENFERMERAS Enfermeras Por definir | Por definir Por definir por definir Por definir.
- Dotar de las herramientas para proponer un
10 CENDI1, 2y 3 junio UN CAVBIO HACIA LA IMAGEN Trabajo Social 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 cambio de imagen de las Trabajadores Socia- | Rectoria General
2024 PROFESIONAL ) )
les hacia la comunidad.
- . Conocer las mejores practicas de manteni-
ENDI1, 2 RSO DE PLOMERIAY
1" ¢ 2y 3junio CURSO 0 Servicios Generales 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 miento para su aplicacién en los Centros de | CENDI 1
2024 ELECTRICIDAD .
Desarrollo Infantil.
- : Conocer las mejores practicas de manteni-
12 CENDI1, 2y 3 junio CURSO DE PLOMERIAY Servicios Generales 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 miento para su aplicacién en los Centros de | CENDI 2
2024 ELECTRICIDAD .
Desarrollo Infantil.
- . Conocer las mejores practicas de manteni-
13 CENDI1, 2y 3 junio CURSODE PLOMERIAY Servicios Generales 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 miento para su aplicacién en los Centros de | CENDI 3
2024 ELECTRICIDAD )
Desarrollo Infantil.
Educadoras,
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Pﬁriftﬂ:ts:s’ Invierno Conocer diferentes estrategias, métodos y téc-
14 | CENDI 1,2y 32025 EN EDUCACION INICIAL Y ) 20 Invierno 2025 9:00 -14:00 nicas que faciliten el aprendizaje de los meno- | CENDI 1
Educativas, 2025 ) ) o
PREESCOLAR res conforme a su nivel y estilo de aprendizaje.
Instructor de
Educacion Fisica

* La programacion es susceptible de cambios.
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RECTORIA GENERAL

PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
NO. PROGRAMA CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Puericﬁﬁi‘;f;’:(’/:is; entes e Conacer diferentes estrategias, métodos y técni-
15 CENDI 1,2y 32025 EN EDUCACION INICIAL Y ) ’ 20 Invierno 2025 9:00-14:00 cas que faciliten el aprendizaje de los menores | CENDI 2
Educativas, Instructor de 2025 . . -
PREESCOLAR o conforme a su nivel y estilo de aprendizaje.
Educacion Fisica
ESTRATEGIAS DIDACTICAS Puericljl(:il:t::gol-r\;:iss’ten s Inviermo Conocer diferentes estrategias, métodos y técni-
16 CENDI 1,2y 32025 EN EDUCACION INICIAL Y ) ’ 20 Invierno 2025 9:00 -14:00 cas que faciliten el aprendizaje de los menores | CENDI 3
Educativas, Instructor de 2025 . . o
PREESCOLAR s conforme a su nivel y estilo de aprendizaje.
Educacion Fisica
17 | CENDI1,2y32025 | ENTRENAMIENTOAUDITIVO Pianista 20 '"g’(')ezrg" Inviermo 2025 9:00-14:00 Por definir. CENDI2
CONGRESO PARAMEDICOS Y L - - - - -
18 CENDI1, 2y 32025 ENFERMERAS Médicos y Enfermeras Por definir | Por definir Por definir Por definir Por definir.
TRABAJO SOCIAL DE
VANGUARDIA: EXCELENCIA ) ' Invierno . ) ) Actualizacion profesional y aplicacién de conoci- ;
19 CENDI 1, 2y 32025 EN VALORES PERSONALES Trabajo Social 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 mientos para la actividad diaria. Rectoria General
(CONTINUACION)
ORGANIZACION DEL
TRABAJO PARA MAXIMIZAR Invierno Practicas para optimizar los tiempos de elabora-
20 CENDI 1,2y 32025 LOS TIEMPOS DE Nutricion 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 cién de menus mediante la preparacion previa de | CENDI 1
PREPARACION DE PLATILLOS insumos, equipo y utensilios.
PARA MENORES Y ADULTOS
ORGANIZACION DEL
TRABAJO PARA MAXIMIZAR Inviermno Practicas para optimizar los tiempos de elabora-
21 CENDI 1,2y 32025 LOS TIEMPOS DE Nutricion 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 cion de menUs mediante la preparacion previa de | CENDI 2
PREPARACION DE PLATILLOS insumos, equipo y utensilios.
PARA MENORES Y ADULTOS
ORGANIZACION DEL
TRABAJO PARA MAXIMIZAR Inviermo Practicas para optimizar los tiempos de elabora-
22 CENDI 1,2y 32025 LOS TIEMPOS DE Nutricion 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 cién de menUs mediante la preparacion previa de | CENDI 3
PREPARACION DE PLATILLOS insumos, equipo y utensilios.
PARA MENORES Y ADULTOS

* La programacion es susceptible de cambios.
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RECTORIA GENERAL

COMISION MIXTA GENERAL DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

DURACION | FECHADE | FECHA DE REQUISITOS/
NO. PROGRAMA CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
: ) Desarrollar y mejorar las habilidades comu-
COMUNICACION ASERTIVAY . Invierno . ] ] o ) -
23 | CENDI1, 2y 32025 ESCUCHAACTIVA Servicios Generales 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 nicativas y de escucha activa en el ambito | CENDI 1
laboral.
: ) Desarrollar y mejorar las habilidades comu-
COMUNICACION ASERTIVAY . Invierno ) ) . - ) o
24 | CENDI1, 2y 32025 ESCUCHAACTIVA Servicios Generales 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 nicativas y de escucha activa en el ambito | CENDI 2
laboral.
. ) Desarrollar y mejorar las habilidades comu-
COMUNICACION ASERTIVAY . Invierno ) . . . . o
25 CENDI 1,2y 32025 ESCUCHAACTIVA Servicios Generales 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 nicativas y de escucha activa en el ambito | CENDI 3
laboral.
EL PAPEL DEL JUEGO
EN EL DESARROLLOY Inviemo Dotar de las herramientas que permitan iden-
26 | CENDI1, 2y 32025 ESTIMULACION DE LOS Psicologia 20 2025 Invierno 2025 9:00 -14:00 tificar las emociones de los menores y su | Rectoria General
MENORES. TECNICAS DE conduccion mediante el juego.
REGULACION DE EMOCIONES
Educadoras, Implementar actividades musicales, desa-
27 | CENDI1,2y32025 | DESPERTANDO SONRISAS Puericultstas, 20 Verano | ano 2025 9:00-14:00 rrollando [2 interaccion afectivo social entre. | o g
Asistentes 2025 las maestras y los menores, favoreciendo y
Educativas y Pianista estimulando el ritmo, motricidad y lenguaje.
Educadoras, Implementar actividades musicales, desa-
28 | CENDI1,2y32025 | DESPERTANDO SONRISAS Puericultstas, 20 Verano. | ano 2025 9:00-14:00 rrollando [a interaccion afectivo social entre | o
Asistentes 2025 las maestras y los menores, favoreciendo y
Educativas y Pianista estimulando el ritmo, motricidad y lenguaje.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
NO. PROGRAMA CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
Implementar actividades musicales, desarrollan-
Educadoras, Verano do la interaccion afectivo social entre las maes
29 CENDI 1,2y 32025 DESPERTANDO SONRISAS Puericultistas, Asistentes 20 Verano 2025 9:00-14:00 i ) CENDI 3
. - 2025 tras y los menores, favoreciendo y estimulando
Educativas y Pianista . - .
el ritmo, motricidad y lenguaje.
EL JUEGO Y LARECREACION Favorecer el desarrollo de diferentes destrezas
EDUCATIVAEN LA Instructor de Educacion Verano ) ) motoras, lograr el control de los propios movi- -
30 1 CENDIT,2y32025 | cpy\jcnCiON FiSICAEN EL Fisica 20 2005 | Verano2025 9:00-14:00 mientos, desarrollar a coordinacién y el equiibrio | O S
NIVEL INICIAL mejorando su ubicacion en tiempo y espacio.
CONGRESO PARA MEDICOS Y . - - - - -
31 CENDI 1,2y 32025 ENFERMERAS Médicos y Enfermeras Por definir | Por definir Por definir Por definir Por definir.
MANEJO DE CONFLICTOS Verano Desarrollar habilidades de empatia, comunica-
32 CENDI 1,2y 32025 Y HABILIDADES Trabajo Social 20 2025 Verano 2025 9:00 -14:00 cién y escucha activa para el manejo asertivo | Rectoria General
COMUNICATIVAS de conflictos.
TECNICAS PARA FOMENTAR Conocer, identificar y aplicar diversas técnicas
EL DESARROLLO SOCIO N Verano ) ) ' ! , )
33 CENDI 1,2y 32025 EMOCIONAL DE LOS Psicologia 20 2025 Verano 2025 9:00 -14:00 l;:;r; f;){:?)?:;a(;eegtiae;a;;czjlo socio emocional de | Rectoria General
MENORES DE 0 A6 ANOS '
PREPARACION DE SALSAS
IDONEAS PARA MENORES - Verano ) ) Conocer nuevas preparaciones de salsas y
34 CENDI 1,2y 32025 Y ADULTOS, ASI COMO DE Nutricion 20 2025 Verano 2025 9:00 -14:00 aguas de frutas. CENDI 1
AGUAS DE FRUTAS
PREPARACION DE SALSAS
IDONEAS PARA MENORES - Verano ) ) Conocer nuevas preparaciones de salsas y
35 CENDI 1,2y 32025 Y ADULTOS, AS| COMO DE Nutricién 20 2025 Verano 2025 9:00 -14:00 aquas de frutas. CENDI 2
AGUAS DE FRUTAS

* La programacion es susceptible de cambios.
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PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION 2024-2026 PARA LOS TRABAJADORES DE BASE

CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

DURACION | FECHADE | FECHADE REQUISITOS/
NO. PROGRAMA CURSO/TALLER DIRIGIDO A EN HORAS INICIO TERMINO HORARIO OBJETIVO OBSERVACIONES
PREPARACION DE SALSAS
IDONEAS PARA MENORES Y L \erano ) ) Conocer nuevas preparaciones de salsas y
36 CENDI 1,2y 32025 ADULTOS, AS| COMO DE AGUAS Nutricion 20 2025 Verano 2025 9:00 -14:00 aquas de frutas. CENDI 3
DE FRUTAS
COMPRENSION LECTORAY - Verano ) ) Identificar y elaborar documentos oficiales
37| CENDI,2y32025 | penaGCION DE DOCUMENTOS Senvicios Generales 20 g0p5 | Verano2025 | &00-1400 1 i odos en los diferentes puestos. CENDI1
COMPRENSION LECTORAY . Verano ] ) Identificar y elaborar documentos oficiales
38 CENDI 1,2y 32025 REDACCION DE DOCUMENTOS Servicios Generales 20 2025 Verano 2025 9:00 -14:00 utiizados en los diferentes puestos. CENDI 2
COMPRENSION LECTORAY - Verano . . Identificar y elaborar documentos oficiales
39| CENDI2y32025 | penaGCION DE DOCUMENTOS Senvicios Generales 20 qop5 | Verano2025 | &00-1400 1 o dos en los diferentes puestos. CENDI3
Puericulturistas, Educadoras
de Maternal, Educadoras
40 | CENDI 1,2y 3 enero 2026 POR DEFINIR de Preescolar, Asistente 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 | Por definir.
Educativa e Instructor de
Educacion fisica
Puericulturistas, Educadoras
de Maternal, Educadoras
41 | CENDI 1,2y 3 enero 2026 POR DEFINIR de Preescolar, Asistente 20 Por definir Por definir 9:00 2 14:00 | Por definir.
Educativa e Instructor de
Educacion fisica
Puericulturistas, Educadoras
de Maternal, Educadoras
42 | CENDI 1,2y 3 enero 2026 POR DEFINIR de Preescolar, Asistente 20 Por definir Por definir 9:00 2 14:00 | Por definir.
Educativa e Instructor de
Educacion fisica
43 | CENDI 1,2y 3 enero 2026 POR DEFINIR Pianista 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 | Por definir.
44 | CENDI 1,2y 3 enero 2026 POR DEFINIR Trabajo Social 20 Por definir Por definir 9:00 2 14:00 | Por definir.
45 | CENDI 1, 2y 3 enero 2026 POR DEFINIR Médicos y Enfermeras Por definir | Por definir Por definir Por definir Por definir.
46 | CENDI 1,2y 3 enero 2026 POR DEFINIR Psicologia 20 Por definir Por definir 9:00 2 14:00 | Por definir.
47 | CENDI 1, 2y 3 enero 2026 POR DEFINIR Nutricion 20 Por definir Por definir 9:00 a 14:00 | Por definir.

* La programacion es susceptible de cambios.
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CURSOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

NO. PROGRAMA CURSO/TALLER DIRIGIDO A Eﬂmﬂgg F'Elﬁ:'gl\oDE FTE’E%%NDOE HORARIO OBJETIVO osﬁ%ﬁggﬂes
4g | CENDIT Zydencro POR DEFINIR Nutricion 20 Por definir |  Por definir 9.00a 1400 Por definir
49 | CENDIT Zy3enero POR DEFINIR Nutricion 20 Por definir |  Por definir 9:00 a 14:00 Por definir
s | CENDIT Zy3enero POR DEFINIR Servicios Generales 20 Por definir |  Por definir 9:00 a 14:00 Por defini.
51 | CEND 12'022% 3 enero POR DEFINIR Senvicios Generales 20 Por definir |  Por definir 9:00 2 14:00 Por definir
52 | CENDIT 2y 3enero POR DEFINIR Servicios Generales 20 Por definir | Por definir 9:00 a 14:00 Por definir.

**Los cursos fueron acordados en la sesién ordinaria CMGCyA19/23 del 23 de noviembre de 2023.

* La programacion es susceptible de cambios.
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